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ПРИМЕНЯЕМЫЕ СОКРАЩЕНИЯ:

ТК РФ – Трудовой кодекс Российской Федерации в редакции Федерального закона от   18.07.2011года №242-ФЗ.

ТД – Трудовой договор.

КД – Коллективный договор.

КОАП – «Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях».

ФЗ РФ о Профсоюзах – Федеральный закон «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996г. с дополнениями и изменениями.
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

    1.1. Настоящий коллективный договор является основной правовой формой реализации социально–партнерских отношений в Муниципальном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа с. Багаевка Саратовского района Саратовской  области  имени Героя Советского Союза Н.В. Котлова»  (далее по тексту – МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова»). Срок действия настоящего договора с 27.03.2018 года по 27.03.2020 года. С принятием данного Коллективного договора, Коллективный договор от 2015 года, утвержденный на собрании трудового коллектива и дополнение к коллективному договору  (протокол № 1 от 1.09.2016 года) перестает действовать. 
    1.2. При принятии и исполнении коллективного договора осуществляются предусмотренные нормами действующего трудового законодательства правомочия работников МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова» (далее по тексту - Работников) и МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова», являющейся организацией – работодателем, по управлению трудом, его нормативной и договорной регламентации, социально-правовой защите работников и членов их семей. В процессе социально-партнерских отношений по поводу разработки, заключения, изменения и исполнения коллективного договора стороны пользуются правами и исполняют обязанности, установленные действующим трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права, включая правомочия по ведению коллективных переговоров и разрешению коллективных трудовых споров. 
    1.3. Сторонами коллективного договора являются: МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова» (объединение работников МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова»), в лице их представителя — первичной профсоюзной организации (далее по тексту — Профсоюзный комитет); Работодатель Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с. Багаевка Саратовского района Саратовской  области  имени Героя Советского Союза Н.В. Котлова»  (далее по тесту — Работодатель), представляемое директором МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова». Настоящий договор является формализованным результатом коллективных переговоров между работниками и Работодателем по вопросам социально-трудовых отношений и юридически закрепляет достигнутые сторонами договоренности. Профсоюзный комитет МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова» является полномочным представительным органом Работников МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова», защищающим их интересы при проведении коллективных переговоров, заключении, выполнении и изменении коллективного договора. Работодатель признает Профсоюзный комитет в качестве единственного полномочного представителя работников МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова». 
    1.4. В МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова» принимается единый коллективный договор, обязательный для всех работников, представляемых Профсоюзным комитетом в соответствии с трудовым законодательством и по специальному полномочию. Настоящий коллективный договор, включая изменения и дополнения к нему, должен быть доведен Работодателем и выборным профсоюзным органом до сведения работников в течение 7 календарных дней с момента принятия. 
     1.5. Коллективный договор — правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова». Утверждение коллективного договора осуществляется на собрании трудового коллектива, а затем, по поручению собрания, коллективный договор подписывается Директором и председателем Профсоюзного комитета МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова». Контроль за 
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исполнением коллективного договора осуществляется двусторонней комиссией, проводившей переговоры по его заключению, и сторонами самостоятельно, в пределах их компетенции, а также соответствующими органами по труду. 

     1.6. Юридической основой коллективного договора являются: положения Конституции РФ, конвенции и рекомендации международной организации труда по вопросам социального партнерства в сфере труда, Трудовой кодекс РФ (далее — ТК РФ), федеральные законы и иные акты, регламентирующие коллективно-договорные отношения, Федеральный закон «Об образовании в РФ», законы и нормативно-правовые акты органа исполнительной власти Саратовской области, Генеральное соглашение между Общероссийскими объединениями профсоюзов, Общероссийскими объединениями работодателей и Правительством РФ, Российские отраслевые и профессиональные соглашения, Соглашение между Правительством Саратовской области, федерацией профсоюзных организаций Саратовской области и союзом товаропроизводителей и работодателей Саратовской области, соглашение между администрацией Саратовского муниципального образования Саратовской области, управлением по образованию администрации Саратовского муниципального образования Саратовской области  и организацией Профсоюза работников народного образования и науки Саратовского муниципального района Саратовской области, соглашение между администрацией Саратовского муниципального района Саратовской области и профсоюзными организациями учреждений образования Саратовского муниципального района Саратовской области,  Уставом  МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова». 
     Нормативно-правовые основы социального партнерства в МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова», включая порядок ведения коллективных переговоров, заключения и изменения коллективного договора, устанавливаются законодательством Российской Федерации.
     1.7. Цели коллективно-договорного регулирования труда в МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова»: 
- взаимовыгодное сотрудничество между сторонами; - определение взаимных обязательств Работников и Работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов; 
- установление, с учетом возможностей МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова», дополнительных по сравнению с действующим законодательством трудовых, социально-экономических, жилищно-бытовых, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для Работников МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова»; 
- создание наиболее благоприятных условий труда, отдыха и социального развития в МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова»; 
- определение перечня мероприятий в рамках обязательств сторон и участников отношений социального партнерства. 
     1.8. Настоящий коллективный договор заключается на началах: 
- равноправия сторон;
 - уважения и учета интересов сторон; 
- заинтересованности сторон в коллективно-договорных отношениях; 
- соблюдения сторонами и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 
- полномочности представителей сторон; 
- свободы выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда; 
- добровольности принятия сторонами на себя обязательств; 
- реальности обязательств, принимаемых на себя сторонами; 
- контроля за выполнением коллективного договора; 
- ответственности сторон и представителей за неисполнение по их вине коллективного договора.                                                               -4-
     1.9. Работодатель вправе принимать локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права (далее по тексту – локальные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, руководствуясь настоящим коллективным договором. Локальные нормативные акты МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова», регулирующие социально-трудовые отношения, принимаются Работодателем с учетом мнения Профкома. Локальные нормативные акты МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова», а также условия трудовых договоров, ухудшающие положение Работников МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова»  в сравнении с настоящим коллективным договором либо принятые с нарушением порядка учета мнения представителей работников (ст. 8, 372ТК РФ и ч. 2 настоящего пункта), признаются недействительными и не подлежат применению с момента их принятия. В последнем случае применяются положения настоящего коллективного договора или нормы действующего законодательства. Настоящий коллективный договор не может содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. 
     1.10. Если соглашением сторон (представителей сторон) настоящего коллективного договора при разработке изменений к нему или проекта нового договора не установлено иное, подготовленный комиссией коллективный договор или изменения, дополнения коллективного договора утверждаются собранием трудового коллектива. 
     1.11. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова». Работником для целей настоящего коллективного договора признается физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Работодателем на основании трудового договора. Положения коллективного договора, не касающиеся выполнения функций Работодателя, в равной степени распространяются на директора МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова». Если иное не предусмотрено законом или настоящим коллективным договором, нормативные положения коллективного договора и установленные им обязательства сторон (участников) распространяются на лиц, заключивших трудовые договоры на срок до двух месяцев, договоры о работе по совместительству, а также принятых на работу с испытательным сроком в период испытания. Положения коллективного договора применяются к лицам, занятым в МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова» на условиях почасовой оплаты труда, если иное не предусмотрено законом, коллективным договором и (или) соглашением сторон. Все гарантии, предоставляемые Профсоюзным комитетом из средств профсоюзного бюджета, распространяются только на членов профсоюза.
     1.12. Действие коллективного договора распространяется на работников МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова» независимо от времени поступления на работу (до или после вступления договора в силу) и не требует юридического оформления факта присоединения к его условиям. При приеме на работу Работодатель должен ознакомить поступающего с коллективным договором, а также работники МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова» должны быть ознакомлены со всеми изменениями и дополнениями коллективного договора в течение срока его действия. Ознакомление при приеме на работу фиксируется в личном деле (документах) лица, поступающего на работу. Впоследствии работники знакомятся с изменениями в коллективном договоре посредством письменного объявления о принятых решениях в соответствии с п. 1.4 настоящего коллективного договора. Работодатель обязуется привести в соответствие с коллективным договором все локальные акты, приказы и распоряжения, издаваемые в МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова». 
2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ. 

ГАРАНТИИ СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ.

УСЛОВИЯ ВЫСВОБОЖДЕНИЯ РАБОТНИКОВ. 
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 2.1.Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора в соответствии с действующим законодательством. Условия трудовых договоров с работниками МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова» должны соответствовать положениям настоящего коллективного договора. Особенности трудовых отношений с участием директора МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова», заместителей директора, бухгалтера МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова» могут быть определены трудовым договором с учетом их правового положения, предусмотренного Трудовым кодексом РФ, законодательством об образовании и Уставом МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова». Особенности регулирования трудовых отношений педагогических работников МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова» определяются также Уставом МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова», Правилами внутреннего распорядка МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова» и иными локальными нормативными актами, принятыми в соответствии с настоящим коллективным договором и не противоречащими ему. Ограничения на замещение должностей преподавательского состава МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова» и квалификационные требования по указанным должностям определяются законодательством РФ об образовании, носят для МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова» обязательный характер. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина Работодатель и его представители при обработке персональных данных работника обязаны соблюдать требования ст. 86 ТК РФ о защите персональных данных работника от неправомерного их использования или утраты.
2.2. Трудовой договор с работниками МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова» заключается, как правило, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключается с соблюдением общих правил, предусмотренных ст. 57, 58, 59 ТК РФ. Договор на определенный срок может быть заключен исключительно по основаниям, указанным в ТК РФ и законах Российской Федерации. При заключении с работником срочного трудового договора в нем в обязательном порядке указываются срок его действия (дата окончания, выполняемая работа) и обстоятельства, послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ и (или) иными федеральными законами. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с трудовым законодательством Российской Федерации, а также Генеральным, региональным, отраслевым и иными соглашениями, к которым присоединяется МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова», и настоящим коллективным договором.
 2.3. Работодатель не вправе требовать от работников МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова» выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод работника на другую работу допускается лишь с его письменного согласия, кроме случаев, предусмотренных законом. 
2.4. Объем учебной нагрузки преподавателей устанавливается в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений», Уставом и Правилами внутреннего распорядка МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова», настоящим коллективным договором (п.4.6) и фиксируется в трудовых договорах. Объем учебной нагрузки признается обязательным условием заключенного с преподавателем трудового договора (ст. 57, 72, 72-1, 72-2, 73, 74 ТК РФ). Работодатель обязуется знакомить преподавателей, до ухода в очередной ежегодный отпуск, с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде. Учебная нагрузка в общем объеме часов и по видам учебных занятий утверждается приказом по учреждению об утверждении сетки часов на предстоящий учебный год.
 2.5. Изменение обязательных условий трудового договора с работником МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова», допускается в форме перевода на другую работу (ст. 72, 72-1, 72-2, 73 ТК РФ) или изменения существенных условий труда (ст. 74 ТК РФ) с 
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соблюдением установленных законом требований и гарантий. Изменения считаются обоснованными, в том числе при изменении государственного образовательного стандарта и (или) соответствующем пересмотре учебных планов, графиков, форм получения образования и т.п. 2.6. Расторжение трудовых договоров по инициативе работника допускается с соблюдением общих правил увольнения по собственному желанию (п. 3 ст. 77 и ст. 80 ТК РФ) независимо от наличия уважительных причин. Педагогические работники МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова» могут быть уволены по общим правилам, установленным трудовым законодательством РФ, а также по основаниям, предусмотренным ст. 336 ТК РФ и иными федеральными законами, по согласованию с Профсоюзным комитетом.
 2.7. Работодатель обязуется все мероприятия, связанные с сокращением численности или штата работников и увольнением по иным установленным законом основаниям, производить в порядке, предусмотренном ст. 81, 82 Трудового кодекса РФ (обеспечить участие Профсоюзного комитета в аттестации работников, рассмотрении кандидатур на увольнение), а в отношении работников, входящих в состав Профсоюзного комитета, с учетом ст. 374–375 ТК РФ. В случае увольнения работников МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова» без учета мнения Профсоюзного комитета, когда данная гарантия предусмотрена ТК РФ, или с нарушением порядка учета его мнения (ст. 373 ТК РФ), такое увольнение признается незаконным и работник подлежит восстановлению на прежней работе судом или постановлением должностного лица инспекции труда. При изменении структуры МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова» Работодатель должен неукоснительно руководствоваться нормами действующего гражданского и иного законодательства, Уставом МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова» и другими локальными нормативными актами. МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова» формирует единое штатное расписание в пределах имеющихся средств независимо от того, к каким видам экономической деятельности относятся подразделения учреждения, и источников формирования фонда оплаты труда. Штатное расписание МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова» утверждается директором МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова» с учетом мнения Профсоюзного комитета МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова».
 2.8. Увольнение преподавателей МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова» по сокращению штатов (численности) (п. 2 ст. 81 ТК РФ) до окончания учебного года не допускается. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов (численности работников), помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют: - имеющие длительный стаж (свыше 15 лет) непрерывной работы в данном образовательном учреждении; - лица пред пенсионного возраста (за 2 года до выхода на пенсию по старости); - разведенные женщины и вдовы, одинокие матери (отцы), имеющие детей в возрасте до 16 лет, и иные лица, воспитывающие детей без матери; - лица, имеющие на иждивении инвалида или престарелых членов семьи; - председатель профсоюзной организации. 
2.9. О предстоящем сокращении работники МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова» предупреждаются персонально под расписку не менее, чем за два месяца до увольнения. В течение указанного периода лицам, получившим уведомление об увольнении, предоставляется свободное от работы время, не менее пяти часов в неделю, для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка. Время освобождения от работы для поиска нового места в соответствии с настоящим пунктом подлежит согласованию с полномочным представителем Работодателя и фиксируется в табеле учета рабочего времени. 2.10. При высвобождении работников МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова», получивших производственную травму или заболевших профессиональным заболеванием, а также женщин, имеющих детей в возрасте до 14 лет, работников-инвалидов Работодатель обязан организовать их профессиональное обучение за свой счет в целях последующего трудоустройства в подразделениях МОУ 
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«СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова» или на новом месте работы. 
2.11. При возникновении новых рабочих мест в МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова» лицам, уволенным по сокращению штатов (численности), при ликвидации структурных подразделений, предоставляется преимущественное право на занятие открывшихся вакансий, созданных рабочих мест. Данное право недолжно ограничивать права других лиц, претендующих на замещение и соответствующей должности в соответствии с законом.
 2.12. При прекращении трудовых отношений Работникам выплачивается выходное пособие и иные компенсации по основаниям и в размерах, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 2.13. Выплаты в связи с увольнением и смертью работника производятся в день увольнения или не позднее трех дней со дня предъявления необходимых документов. Финансирование указанных выше выплат производится в пределах средств МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова». 
2.14. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся Работнику, производится в день увольнения работника. Если Работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете. 
2.15. При передаче в аренду земли, зданий, помещений, сооружений, оборудования МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова» в целях обеспечения занятости работников Работодатель обязуется учитывать мнение Профкома, не допуская при принятии указанных выше хозяйственных решений ухудшения условий труда и быта Работников.

3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА
 И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ

3.1. Исходя из того, что эффективность работы МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова» в решающей мере зависит от согласованности интересов Работодателя и Работников, уровня квалификации, эффективного использования мастерства и опыта Работников, Работодатель обязуется создавать условия для их профессионального роста. 
3.2. Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям, как по направлению Работодателя, так и самостоятельно
3.3. Работодатель обязуется поощрять стремление Работников к повышению своего квалификационного уровня путем предоставления возможности обучения на курсах повышения квалификации, участия в семинарах, конкурсах профессионального мастерства.
3.4. В случаях, предусмотренных действующим законодательством РФ, Работодатель обязан проводить повышение квалификации Работников, если это является условием выполнения ими определенных видов деятельности. Работникам, проходящим профессиональную подготовку, Работодатель создаёт необходимые условия для совмещения работы с обучением и предоставляет гарантии, установленные действующим законодательством РФ. 
3.5. В целях профессионального роста Работников Работодатель обязуется: 
- совершенствовать по согласованию с профсоюзным комитетом систему повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров, а также Работников различных категорий, исходя из потребности Работодателя; 
- создавать Работникам, проходящим профессиональное обучение, необходимые условия для совмещения работы с обучением, предоставлять гарантии, установленные законом; 
- сохранять за работниками, направленными на повышение квалификации, место работы (должность), среднюю заработную плату, оплачивать командировочные расходы в 
порядке и размерах, определяемых законом; 
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- гарантировать преимущественное право оставления на работе при сокращении численности штатов работникам, повышающим квалификацию по направлению МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова». 
4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ. ВРЕМЯ ОТДЫХА.
 4.1. Начало и окончание рабочего дня в МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова», продолжительность учебных занятий и перерывов в работе устанавливаются Правилами внутреннего распорядка, графиками сменности, иными локальными нормативными актами, приказами, распоряжениями директора МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова». Графики сменности и иные локальные нормативные акты МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова», определяющие продолжительность и режим работы, утверждаются Работодателем с учетом мнения Выборного профсоюзного органа.
 4.2. Учебная работа преподавателей определяется Правилами внутреннего распорядка МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова» и расписанием учебных занятий. Все виды работ выполняются преподавательским составом МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова» в соответствии с приказами Министерства образования и науки РФ от 27.03.2006 № 69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений» и приказом от 24.12.2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников». Преподавательскому составу, выполняющему все виды работ по основной должности в соответствии с расписанием занятий, учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу устанавливается 6 дневная рабочая неделя, 6 часовой рабочий день и один выходной день – воскресенье. Административно-хозяйственному персоналу устанавливается шестидневная рабочая неделя, шести часовой рабочий день с одним выходным днём (воскресенье). По предложению заместителей руководителя для вспомогательного и обслуживающего персонала в интересах обеспечения нормальных условий проведения занятий могут быть дополнительно рассмотрены вопросы организации работы в пределах сорока часовой рабочей недели (7 часов работы ежедневно, а в субботу — 6 часов) и оформлены соглашениями к коллективному договору. Для работников, являющихся инвалидами I, II группы, продолжительность работы устанавливается не более тридцати пяти часов в неделю. Продолжительность рабочего дня (смены), непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается для всех категорий работников на один час (ст. 91, 92, 112 ТК РФ). Педагогическим работникам МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова» разрешается работа по совместительству (совмещению), в том числе по аналогичной должности. Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день (смену). В течение одного месяца (другого учетного периода) продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный период), установленной для соответствующей категории работников. 
4.3. Контроль за исполнением установленной нормы рабочего времени труда сотрудников МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова» осуществляется Работодателем, который обязуется организовать труд работников в соответствии с действующими нормативами и обеспечить надлежащий учет рабочего времени по всем категориям персонала. Учет рабочего времени возлагается на уполномоченных лиц в соответствии с их компетенцией. 
4.4. Привлечение Работников МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова», в том числе 
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педагогических работников к дежурству осуществляется в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 27.03.2006 № 69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений». Привлечение работников МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова» к работе в выходные и нерабочие, праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных трудовым законодательством (ч. 2 ст. 113 ТК РФ), с письменного согласия работника и с учетом мнения Профсоюзного комитета. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере или выделяется отгул. По желанию работника, работавшего в выходной или не рабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст.153 ТК РФ). 
4.5. Условия работы сотрудников МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова» в режиме ненормированного рабочего дня, суммированного учета рабочего времени устанавливаются Правилами внутреннего распорядка МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова» и трудовыми договорами. 
4.6. В МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова» устанавливается максимальный размер учебной нагрузки преподавателей в неделю МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова» на ставку оплаты труда не более 36 часов. Нагрузка по должностям преподавателей определяется локальными нормативными актами МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова». Индивидуальное снижение (увеличение) расчетной нагрузки для отдельных категорий преподавателей проводится приказом директора МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова» с учетом мнения Профсоюзного комитета. Повышение учебной нагрузки на ставку оплаты труда против установленных норм не допускается. 
4.7. Для сотрудников обеспечивающих безопасность и охрану МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова» вводится суммированный учет рабочего времени с учетным периодом за год (ст. 104 ТК РФ). 
4.8. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учетом мнения Выборного профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. График отпусков обязателен как для Работодателя, так и для Работников. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Работникам МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова» гарантируются льготы по установлению очередности и времени использования отпусков, предусмотренные законом. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска для преподавательского состава - 56 календарных дней (ст. 333,334 ТК РФ). Для других категорий работников МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова» продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска составляет 28 календарных дней. Продолжительность отпуска педагогических и иных работников МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова», занятых в учебном процессе и управляющих им, устанавливается Федеральным законодательством (постановлением Правительства РФ от 01.10.2002 г. № 724 «О продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим работникам») и не может быть снижена локальными нормативными актами или индивидуальными актами Работодателя. 
4.9. Право на ежегодный оплачиваемый отпуск за первый год работы возникает у работников по истечении шести месяцев их непрерывной работы в МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова». По соглашению сторон трудового договора такой отпуск может быть предоставлен и до истечения шести месяцев работы. Ежегодный отпуск педагогическим работникам МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова» предоставляется 
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в период летних каникул или по соглашению с работником в иное время в течение учебного года. У работников, получивших отпуск за данный рабочий год авансом, при увольнении и расчете могут быть удержаны из заработка денежные суммы за фактически не отработанные дни отпуска; последующее, в том числе судебное, взыскание указанных выше сумм не допускается.
 4.10. Педагогическим работникам МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова», имеющим 10 и более лет непрерывной преподавательской работы, через каждые 10 лет такой работы предоставляется длительный (до одного календарного года)  отпуск с оплатой или без сохранения заработка на условиях, определяемых федеральным законодательством об образовании и Уставом МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова».
 4.11. По соглашению между работником и Работодателем (полномочным представителем Работодателя) ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Не использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
 4.12. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случаях: 
- временной нетрудоспособности работника; 
- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от работы; 
- в случае привлечения работника к участию в коллективных переговорах с Работодателем, разработке и заключению коллективного договора, разрешению индивидуальных трудовых споров (член комиссии по трудовым спорам) или коллективных трудовых споров (примирительная комиссия, в качестве посредника, трудового арбитра); 
- в других случаях, предусмотренных федеральными законами, локальными нормативными актами МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова». 
Отпуск по соглашению между работником и Работодателем переносится на другой срок, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
 4.13. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией из расчета среднего заработка работника, исчисленного по правилам ст. 139 ТК РФ. Компенсация отпуска на указанных выше условиях производится по усмотрению Работодателя при наличии денежных средств на эти цели (ст. 126 ТК РФ). Компенсация может быть также предоставлена за дни отпуска, неиспользованные в предыдущие периоды работы в МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова» (за прошлые рабочие годы). При этом замене денежной компенсацией подлежит только та часть каждого из неиспользованных отпусков, которая превышает 28 календарных дней.
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4.14. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск с сохранением заработной платы:

-для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста – 1 день;

- на рождение ребенка – 1 день;

- бракосочетание детей – 1 день;

- бракосочетание работника – 3 календарных дня;

- похороны близких родственников – 3 календарных дня;

-  работающего в течение учебного года без листка нетрудоспособности – 3 календарных дня;

- юбиляру, если юбилей приходится на рабочий день (50, 55, 60, 65, 70 лет) – 1 день;

- за преданность профессии и работе в МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н. В. Котлова» свыше 15 лет – 2 дня;

- членам профкома за общественную работу – 3 календарных дня.

4.15. Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность 3 дня. 
4.16. Всем Работникам, чьи условия труда по результатам специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест) являются вредными или опасными, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за вредные условия труда продолжительностью 7 календарных дней. Перечень должностей, чьи условия по результатам специальной оценки условий труда являются вредными, установлен правилами внутреннего трудового распорядка. 
4.17. Работникам, которым в Трудовом договоре установлен ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью, установленной правилами внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми приказом Директора по согласованию с Профсоюзным комитетом (приложение 1), в зависимости от занимаемой должности.
5. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ. 
МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ РАБОТНИКАМ И ЧЛЕНАМ ИХ СЕМЕЙ
5.1. Условия оплаты труда работников в пределах средств финансирования на выполнение муниципального задания определяются Решениями Собрания Депутатов Саратовского муниципального района и носят обязательный характер для МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова». 
Размеры должностных окладов устанавливаются в соответствии Решением Собрания Депутатов Саратовского муниципального района от 18.06.2008 № 01-07/11 и от 12.09.2012 № 01-7/483  «О введении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, реализующих основные общеобразовательные программы начального общего и (или) основного общего и (или) среднего (полного) общего образования».

 5.2. Системы и формы оплаты труда, размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера устанавливаются Работодателем в пределах имеющихся средств, в том числе из средств от приносящей доход деятельности, самостоятельно, с учетом мнения Выборного профсоюзного органа. Правила оплаты труда работников МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова», включая доплаты и выплаты за счет средств от приносящей доход деятельности, а также особенности оплаты труда отдельных категорий персонала, правила почасовой оплаты труда преподавателей и другие нормы об оплате труда определяются Положением об оплате труда в МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова», утверждаемым директором МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова» с учетом мнения Профсоюзного комитета. Условия оплаты труда работников являются существенным условием трудового договора и могут 
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быть пересмотрены с соблюдением правил ст. 72 или 73 ТК РФ.

 5.3. При совмещении профессий или должностей, выполнении обязанностей временно отсутствующих работников устанавливаются компенсационные надбавки к должностным окладам. Конкретный размер доплаты каждому работнику определяется соглашением сторон трудового договора и предельными размерами не ограничивается. Введение (отмена) совмещения профессий (должностей) является изменением существенных условий трудового договора. 

5.4. Выплата заработной платы работникам МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова»  производится не реже, чем каждые полмесяца, в следующие сроки: 13-е и 28-е число каждого календарного месяца.

 5.5. При совпадении дня выплаты заработка с выходным или не рабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

5.6. Работодатель обеспечивает правильное начисление заработной платы работникам МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова» и их своевременное (не позднее дня фактической выплаты заработка) письменное уведомление о ее составных частях, размерах и основаниях произведенных удержаний из заработка работника. 

5.7. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. При не своевременной выплате среднего заработка отпуск переносится на все время задержки выплаты при условии выполнения работником своих трудовых обязанностей. 

5.8. Ответственность за полноту и своевременность оплаты труда и иных выплат, причитающихся работнику, несет директор МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова».

 5.9. Работникам МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова» в случаях рождения ребенка, смерти близких родственников (свойственников), лиц, находящихся на иждивении, стационарного или длительного амбулаторного лечения, в связи направлением на санаторно-курортное лечение (долечивание), чрезвычайных ситуациях и особых семейных обстоятельствах может быть предоставлена материальная помощь, в том числе и за счет средств профсоюзной организации.

 5.10.Система стимулирующих выплат работникам образовательной организации включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда, выплаты за качество и интенсивность работы, единовременные премии и т.д.  Распределение поощрительных выплат по результатам труда за счет стимулирующей части ФОТ производится на основании представления руководителя и по согласованию с профсоюзным комитетом.

6. ОХРАНА ТРУДА РАБОТНИКОВ.

 6.1. Работодатель в соответствии с трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права, гарантирует право на: 
- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда; 
- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 
- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном трудовым законодательством. 
Работодатель обязуется обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда; возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, компенсировать моральный вред, а также нести иные обязанности по обеспечению здоровых и безопасных условий труда, предусмотренные ст. 212, 219 – 225 ТК РФ. Для реализации этого права ежегодно 
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заключается соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 
6.2. В том числе работникам МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова» гарантируется Работодателем: 
- защита от воздействия вредных и опасных производственных факторов; 
- периодическое обучение безопасным приемам и методам труда; 
- проведение первичного и периодических инструктажей по охране труда за счет средств Работодателя;
 - проведение обучения и проверка знаний по охране труда руководителей и специалистов в сроки, установленные нормативными правовыми актами по охране труда.
 6.3. Финансирование мероприятий по охране труда работников осуществляется Работодателем в соответствии с трудовым законодательством (включая законодательство об охране труда). 
6.4. В МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова» создается Комиссия по охране труда из представителей Работодателя и Профсоюзного комитета. Комиссия действует на основании локального положения и существующих Рекомендаций по организации работы уполномоченного (доверенного лица) по охране труда. Комиссия является органом общественного контроля за исполнением законодательства об охране труда в МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова». 
6.5. Работодатель обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова», подготовленных к зиме в течение отопительного периода в помещении не ниже 18 градусов по Цельсию (ССБТ ГОСТ 12.1.005-88). Во время отопительного сезона при понижении температуры ниже 18 градусов по Цельсию (в учебных и учебно-вспомогательных аудиториях) составляется соответствующий акт. Продолжительность рабочего времени для работающих в таких помещениях составляет не более четырех часов. Сокращение рабочего времени не несет за собой изменений в размере оплаты труда работы. 
6.6. В целях создания нормальных условий труда работникам Работодатель обязуется: 
- выделять средства необходимые средства для проведения мероприятий по охране труда; 
- гарантировать работникам сохранение должности, места работы и среднего заработка в случае приостановки работы в связи с нарушением законодательства об охране труда;
 - в соответствии с Государственными стандартами обеспечить разработку локальных нормативных требований (правил, инструкций, положений, указаний) по охране труда; 
- проводить обучение и проверку знаний всех работников МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова»  по вопросам безопасности труда; 
- отстранять от работы лиц, не прошедших медицинские осмотры, обучение и проверку знаний по безопасности труда;
 - ежегодно проводить аттестацию рабочих мест с вредными и опасными условиями труда, устранять опасные производственные факторы и при необходимости устанавливать доплаты за условия труда в размерах, определяемых законом; 
- обеспечить нормальное функционирование санитарных узлов и мест общего пользования; 
- обеспечить регулярную подачу звонков в соответствии с утвержденным расписанием занятий; - обеспечить проведение регулярных (не реже двух раз в день) влажных уборок учебных аудиторий и коридоров; 
- следить за сохранностью технических средств обучения, которыми оснащены кабинеты. 
6.7 Работодатель обязуется обеспечить медицинский кабинет средствами первой неотложной медицинской помощи. 
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6.8. Работодатель обязуется: 
- организовывать проведение периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), внеочередных медицинских осмотров (обследований) Работников, с сохранением среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований;
 - не допускать Работников к исполнению трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний. 
6.9. Работодатель и уполномоченные им лица осуществляют расследование, учет и регулярный анализ случаев производственного травматизма, профессиональных заболеваний работников. Работники обязаны немедленно сообщать о каждом таком случае непосредственному руководителю или выборному профсоюзному представителю. 
6.10. Работодатель обеспечивает работу Комиссии (доверенного лица) по охране труда и обязан исполнить ее законные требования об устранении выявленных нарушений безопасности труда в течение одних суток с момента их выявления, если иное не вытекает из существа выявленного нарушения. 
6.11. Уполномоченному по охране труда (члену Комиссии по охране труда) создаются Работодателем необходимые для работы условия. 
6.12. Директор МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова» совместно с Профсоюзным комитетом способствуют по мере возможности организации отдыха и оздоровления детей работников в летних лагерях и лечебно-оздоровительных учреждениях. 
7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ.
7.1. Работодатель обязуется предупреждать педагогический состав об отсутствии возможности обеспечения их полной учебной нагрузкой и о формах догрузки другой педагогической работой до установленной им полной нормы не позднее, чем за два месяца. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. Работодатель догружает учителей, не имеющих полной аудиторной нагрузки, до установленной нормы часов другой педагогической работой (воспитательная работа в группе продленного дня, работа по замене отсутствующих учителей, проведение занятий на дому с обучающимися, не посещающими образовательное учреждение по медицинским показаниям) с целью сохранения ими права на досрочную пенсию по старости. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе работодателя, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня). В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в каждой четверти.  При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова» является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 

7.2. На Работника из педагогического состава с его согласия приказом Работодателя могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе. 

7.3. Педагогическим работникам, не имеющим стажа педагогической работы, на период 
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первых 3 лет после окончания учреждений высшего или среднего профессионального образования, выплачивается надбавка в размере 15% от должностного оклада при наличии финансовой возможности в учреждении. 

7.4. Работодатель обязуется комиссионно принимать решения об исчислении страхового стажа Работников и определении размера пособий по временной нетрудоспособности. 

7.5. Работодатель обязуется своевременно перечислять страховые взносы в размере, определенном законодательством РФ, в Фонд социального страхования РФ. 

7.6. Работодатель обязуется информировать Работников о степени риска по ухудшению здоровья на рабочем месте. 

7.7. Работодатель, в соответствии с действующим законодательством РФ обязуется: 

- производить Страховые взносы в ИФНС по Саратовской области, Фонд социального страхования РФ, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и территориальные фонды обязательного медицинского страхования срок не позднее 15-го числа календарного месяца, следующего за календарным месяцем, за который начисляется ежемесячный обязательный платеж; 

- вести учет сумм начисленных выплат и иных вознаграждений, сумм страховых взносов, относящихся к ним, в отношении каждого Работника, в пользу которого осуществлялись выплаты; 

- предоставлять в соответствующие органы ИФНС по Саратовской области документы, необходимые для ведения индивидуального (персонифицированного) учета, а также для назначения (перерасчета) и выплаты обязательного страхового обеспечения; 

- предоставлять Работникам индивидуальные сведения о страховом стаже и начисленных страховых взносах за год и при увольнении в обязательном порядке; 

- ежемесячно исчислять, удерживать и уплачивать дополнительные страховые взносы на накопительную часть трудовой пенсии в соответствии с установленным самим Работником размером дополнительных страховых взносов, на основании поданного Работником заявления; 
- соблюдать сроки уплаты дополнительных взносов на накопительную часть трудовой пенсии; 
- представлять в территориальный орган ИФНС по Саратовской области по месту регистрации страхователя реестры застрахованных лиц с уплаченными суммами дополнительных страховых взносов на накопительную часть трудовой пенсии, с отметкой кредитного учреждения ежеквартально не позднее 20 числа месяца следующего за отчетным периодом.
8. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ
 И ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА
 8.1. Работодатель и Профсоюзный комитет обязуются: 
- сотрудничать в рамках законодательства о труде с соблюдением всех гарантий, предусмотренных для профсоюзных организаций, по соответствующим вопросам социального партнерства, организации труда, установления и применения условий труда работников; 
- признавать право каждой стороны предъявлять справедливые и взаимные требования в вопросах социально-правовой защиты работников и обеспечения интересов Работодателя; 
- обеспечивать регулярное и полное информирование сторон по всем вопросам, 
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относящимся к их компетенции;
- совместно определять основные направления социально-экономической деятельности МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова» после взаимных консультаций и переговоров;  - решать все спорные вопросы на основе взаимного уважения, не допуская конфликтов в коллективе МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова».
8.2. Работодатель обязуется обеспечить законодательно закрепленные права профсоюзов, способствовать деятельности профсоюзной организации, учитывать мнение Выборного профсоюзного органа и профсоюзных представителей при решении вопросов организации и применения труда работников, их социальной защиты в порядке, установленном законодательством и настоящим коллективным договором. С учетом мнения Профсоюзного комитета Работодателем рассматриваются следующие вопросы:
 - расторжение трудового договора по инициативе Работодателя с работниками, являющимися членами профсоюза (ст. 82, 374 ТК РФ); 

- установление учебной нагрузки на следующий учебный год; 

- расписание занятий; 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие вопросы; 

- привлечение работников МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова» к сверхурочным работам, к работам в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 99, 113 ТК РФ);
 - разделение рабочего дня на части (ст. 105 ТК РФ); 
- установление очередности (график) предоставления отпусков (ст. 123ТК РФ); 
- установление форм, систем, размеров оплаты труда, стимулирующих выплат систематического характера (ст. 135, 144 ТК РФ);
 - нормирование труда (ст. 159 ТК РФ); 
- утверждение правил и инструкций по охране труда, создание комиссии по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
 - установление перечня должностей с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ); - принятие Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 119 ТК РФ);
 - утверждение графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);
 - утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);
 - установление надбавок и доплат компенсационного характера (за условия труда) (ст. 147, 149, 168 ТК РФ); 
- установление размеров оплаты труда за работу в ночное время (ст. 154ТК РФ); - определение форм и сроков профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова»  (ст. 196 ТКРФ);
 - аттестация работ и работников; 
- установление и применение мер социально–правовой защиты работников МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова» в соответствии с настоящим коллективным договором. 
8.3. Работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет на расчетный счет Профсоюзного комитета членские профсоюзные взносы из заработной платы работников по личному заявлению членов профсоюза в размере 1%, установленного законом и Уставом профсоюзной организации. Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет Профсоюзного комитета в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается. 
8.4. Работодатель обязуется установить неосвобожденному руководителю выборного органа первичной профсоюзной организации доплату в размере  10%  от должностного оклада за активное участие в решении социальных вопросов, оказание помощи в улучшении материально – технической базы учреждения через профсоюзные и иные 
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органы власти. 
8.5. Работодатель обязуется выделить Профсоюзному комитету оборудованное помещение для работы (ст. 377 ТК РФ). 
8.6. Работодатель предоставляет Профсоюзному комитету по его запросу нормативные акты МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова», правовую и иную информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы, другим социально-экономическим вопросам. 
8.7. Работодатель предоставляет свободное от основной работы время и гарантирует сохранение среднего заработка членам Профсоюзного комитета, не освобожденным от основной работы, при выполнении общественных обязанностей в интересах работников МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова».
8.8. Профсоюзный комитет осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права. 
8.9. Профсоюзный комитет обязуется принимать участие в организации и проведении спортивно-массовых, культурно-воспитательных и иных мероприятий с участием Работников и обучающихся МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова», проводить работу по оздоровлению детей работников МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова». 
8.10. В соответствии с действующим трудовым законодательством, законодательством о социальной защите населения, Правилами внутреннего трудового распорядка МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова» и настоящим коллективным договором Профсоюзный комитет обязуется: 
- представлять и защищать права и интересы членов профессионального союза, а при специальном полномочии; 
- права и интересы иных работников МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова»;
 - контролировать правильность оформления, хранения кадровой документации; 
- принимать меры по защите персональных данных работников; 
- представлять интересы работников в коллективных переговорах с Работодателем, а также при разрешении индивидуальных (в КТС или суде) и коллективных трудовых споров; 
- участвовать в работе комиссии по социальному страхованию; 
- осуществлять общественный контроль за правильностью и своевременностью перечисления средств на цели социального страхования, предоставление отпусков работникам МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова»; 
- оказывать материальную помощь работникам в случаях, предусмотренных настоящим коллективным договором; 
- совместно с Работодателем вносить предложения по улучшению условий труда, социально-бытового и жилищного обеспечения работников;
 - осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 
- осуществлять контроль за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов организации; 
-осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 
- осуществлять контроль за охраной труда;
 - организовывать учебу профсоюзного актива и совместно с администрацией – правовое просвещение работников; 
- осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию;
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- осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования; 
- совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников; 
- осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты; 
- участвовать в работе комиссий организации по тарификации, аттестации рабочих мест, охране труда и других;  
- оказывать в соответствии с Положением материальную помощь членам Профсоюза в случаях тяжелой болезни, стихийного бедствия, смерти близкого человека; 
- осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в организации; 
- осуществлять проверку правильности удержания и перечисления членских взносов; - проводить разъяснительную работу среди членов Профсоюза об их правах и льготах, о роли Профсоюза в защите социально-трудовых прав членов Профсоюза; 
- информировать членов Профсоюза о своей работе, деятельности выборных профсоюзных органов; 
- добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия локальных актов без необходимого согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации (ст.8, 371, 372 ТК РФ); 
- контролировать исполнение представителями Работодателя положений настоящего коллективного договора и иных локальных нормативных актов МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова». 
9. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
9.1. Работодатель признает и предоставляет гарантии, установленные законом для председателя Профсоюзного комитета и членов данного органа, не освобожденных от основной работы. 
9.2. Работодатель исполняет законные требования профсоюзов в соответствии с их компетенцией, установленной ст. 370 ТК РФ и локальными нормативными актами МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова», соблюдает правила учета мнения Профсоюзного комитета при решении вопросов, указанных в законе и настоящем коллективном договоре (ст. 372, 373 ТК РФ). 
9.3. Увольнение руководителя Профсоюзного комитета МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова» не освобожденного от основной работы, по инициативе работодателя в связи с сокращением численности или штата работников МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова», несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работы вследствие недостаточной квалификации, подтвержденными результатами аттестации, неоднократным неисполнением работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, допускаются, помимо соблюдения общего порядка, увольнения только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374 ТК РФ). 
9.4. Работодатель и его представители несут ответственность за нарушение прав граждан на объединение, нарушение прав профсоюзов и воспрепятствование профсоюзной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации. В случае нарушения прав работников и их представителей в отношениях социального партнерства представители Работодателя могут быть привлечены к ответственности органами 
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Федеральной инспекции труда, а также подвергнуты дисциплинарному взысканию в соответствии со ст. 195 ТК РФ. 
10. СРОКИ И ОБЩИЕ ПРАВИЛА ДЕЙСТВИЯ
НАСТОЯЩЕГО КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
10.1. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами. Изменения и дополнения коллективного договора действуют с момента подписания коллективного договора с соответствующими изменениями и дополнениями. 10.2. Настоящий коллективный договор заключен на 2018 – 2020 гг. Срок его действия с 17 марта 2018 по 17 марта 2020 года 
10.3. Работодатель направляет подписанный коллективный договор в течение 7 календарных дней на уведомительную регистрацию в соответствующий орган исполнительной власти по труду.  
10.4. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова», прекращения трудовых отношений с директором МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова». При реорганизации МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова»  коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. При ликвидации структурных подразделений МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова» увольняемым работникам предоставляются все льготы и гарантии, установленные настоящим коллективным договором. При этом ликвидационной комиссией должны учитываться положения настоящего коллективного договора при установлении обязательств подразделения перед занятыми в нем работниками. 
10.5. В течение срока действия настоящего коллективного договора Работодатель не вправе вносить изменения в его содержание без проведения коллективных переговоров и получения согласия Профсоюзного комитета работников. Односторонний отказ от исполнения принятых обязательств не допускается. 
10.6. Контроль за исполнением настоящего коллективного договора осуществляют Профсоюзный комитет работников, иные уполномоченные работниками лица, организации, представители Работодателя, органы государственного надзора в сфере труда. Порядок осуществления контрольной деятельности определяется нормами Трудового кодекса РФ и иного законодательства о социальном партнерстве. 
10.7. В случае нарушения сторонами (представителями сторон) обязанностей при разработке, заключении, изменении или исполнении настоящего коллективного договора виновные несут ответственность в соответствии с нормами главы 9 Трудового кодекса РФ и ст. 5.27-5.32 Кодекса РФ об административных правонарушениях, а также дисциплинарную, материальную или уголовную ответственность 
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Приложение № 1

 к коллективному договору 

МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова»
ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО

РАСПОРЯДКА ДЛЯ РАБОТНИКОВ

МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова»

с. Багаевка 

Саратовского района Саратовской области
2018г.
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова»  (далее – Школа) разработаны с учетом положений Конституции РФ, Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ), Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273 -ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – федеральный закон об образовании); иного законодательства, содержащего нормы трудового и образовательного права, типового положения об общеобразовательном учреждении организациях соответствующего типа, Устава Гимназии, коллективного договора Гимназии в целях регламентации труда, образовательного процесса и иного поведения работников.
 2. Правила внутреннего распорядка (далее – Правила или настоящие Правила) утверждаются директором Школы с учетом мнения профсоюзного комитета и сотрудников Школы. Правила вступают в силу с 27 марта 2018 года. Срок действия настоящих Правил не ограничен. Правила утрачивают силу с момента принятия (введения в действие) новых Правил или отмены настоящих Правил приказом директора Школы. Изменения и дополнения Правил производятся в порядке их принятия и вступают в силу с момента, указанного в соответствующем приказе директора Школы. Порядок учета работодателем мнения профсоюзного комитета работников Школы (далее – профсоюзный комитет) по вопросам внутреннего распорядка и иным вопросам, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, коллективным договором Гимназии, определяется ст. 372 ТК РФ. 
3. Работодателем в соответствии с настоящими Правилами выступает Гимназия в лице директора и (или) иных руководителей, должностных лиц, работников, уполномоченных представлять Школу в соответствии с Уставом Школы, иными локальными нормативными актами, приказами и распоряжениями директора, а также на основании доверенности, выдаваемой директором Школы.
 4. Работниками Школы, на которых распространяется действие настоящих Правил, являются лица, занятые в Школе по трудовому договору (основное место работы, работа по совместительству, работа на условиях почасовой оплаты труда): на должностях педагогических работников, административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников. 
5.Правила не распространяются на лиц, выполняющих работы и (или) оказывающих услуги (в том числе услуги по обучению) на основании договоров гражданско  - правового характера. 
6. Локальные правовые акты Школы, а также приказы и распоряжения по кадровому составу, условия трудовых договоров, ухудшающие положение или ограничивающие права и свободы работников и обучающихся в сравнении с настоящими Правилами, недействительны с момента установления настоящих Правил и применению не подлежат. 
7. Вопросы, связанные с осуществлением предусмотренных настоящими Правилами прав работодателя по организации и управлению трудом, решаются директором и заместителями директора Школы в пределах предоставленных им прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, коллективным договором Школы, — с учетом мнения профсоюзного комитета Школы. 
II. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ.
8. Работники Школы реализуют право на труд путем заключения письменного трудового договора. Трудовая функция работника в письменном трудовом договоре определяется в точном соответствии с наименованиями должностей, профессий или специальностей, квалификационными требованиями к ним, указанными в квалификационных 
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справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской
 Федерации (ЕТКС, ТКС). Наименования работ, профессий должностей устанавливаются штатным расписанием Гимназии.  

9. Фактическое допущение к работе с ведома или по поручению полномочного представителя работодателя (директора Школы, или иного уполномоченного в соответствии со ст. 20 ТК РФ представителя работодателя) считается основанием возникновения трудового правоотношения. В этом случае полномочный руководитель обязан оформить трудовой договор с работником в письменной форме не позднее трех дней со дня фактического допущения работника к работе (ст. 16, 61, 67 ТК РФ).
 10. При приеме на работу (до заключения трудового договора), а также в период действия трудового договора Школы уполномоченные лица обязаны ознакомить работников с Уставом Гимназии, коллективным договором, настоящими Правилами, Положением об оплате труда работников МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В. Котлова», Положением об обработке и защите персональных данных работников, иными локальными правовыми актами, относящимися к их профессиональной деятельности, должностными инструкциями (квалификационными требованиями), правилами охраны труда. Факт ознакомления работника с указанными актами оформляется соответствующей записью в трудовом договоре или листом ознакомления, который хранится в личном деле работника. Заверенный экземпляр должностной инструкции по просьбе работника вручается ему под роспись. Уполномоченные должностные лица также обязаны провести обучение, проинструктировать, проверить знания работников по технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной безопасности, при необходимости провести проверку знаний, навыков работы по охране труда при работе с источниками повышенной опасности, а также в иных установленных законом случаях. Работник Школы, заключивший трудовой договор, обязан приступить к работе на следующий день после вступления договора в силу, если иное не обусловлено соглашением сторон. Если работник не приступил к работе в срок, предусмотренный законом или соглашением сторон, Школы имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор считается незаключенным. Аннулирование трудового договора оформляется актом о не преступлении к работе и приказом руководителя. Ранее внесенная в трудовую книжку работника запись о приеме на работу признается не действительной на основании приказа об аннулировании трудового договора. 
12. Необоснованный отказ в приеме на работу запрещается. По требованию лица, которому было отказано в приеме на работу, работодатель (полномочный представитель работодателя) обязан в течение календарной недели сообщить причину отказа в письменной форме. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе по правилам ст. 70 и 71 ТК РФ. В случае неудовлетворительного результата испытания работник может быть уволен по инициативе работодателя с указанием в письменном уведомлении об увольнении причин, характеризующих деловые качества работника и послуживших основанием для признания работника не выдержавшим испытание. Неудовлетворительный результат испытания подтверждается любыми средствами доказывания, предусмотренными гражданско-процессуальным законодательством РФ. Продление (пересмотр) испытательного срока, согласованного при заключении трудового договора, в том числе по желанию работника или по соглашению сторон, не допускается. Также не допускается испытание работника при переводе его с одной должности (работы) на другую при продолжении работы по ранее заключенному трудовому договору. При заключении нового трудового договора о работе в порядке внутреннего совместительства испытание может быть установлено по общим правилам. Увольнение работника по результатам испытания может быть
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 обжаловано в судебном порядке. При этом оцениваются профессиональные качества работника, а также его отношение к работе, соблюдение настоящих Правил и иных возложенных на него трудовых обязанностей.  

14. Лица, поступающие на работу в Школы, подлежат обязательному медицинскому осмотру (освидетельствованию) в случаях, предусмотренных законодательством о труде, об образовании и охране здоровья населения. 
15. По общему правилу лицо, поступающее на работу в Школу (для всех поступающих на работу, включая лиц, замещающих должности педагогических работников) предъявляет: 
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу и граждан, пребывающих в запасе; 
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.
 - надлежаще оформленную трудовую книжку. 
Прием на работу без трудовой книжки не допускается. Трудовая книжка не предоставляется при поступлении на работу впервые или по совместительству. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель вправе отказать в приеме на работу. При заключении трудового договора с лицом, утратившим трудовую книжку, работодатель обязан по письменному заявлению работника (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить ему новую трудовую книжку. При этом причина отсутствия трудовой книжки устанавливается со слов, не требует документального подтверждения. Причина утраты прежней в новой трудовой книжке не фиксируется. Новая трудовая книжка работника не является дубликатом ранее выданной трудовой книжки. При приеме в Школу на работу по совместительству обязательно представление надлежаще заверенных копий документов об образовании и прежней работе. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы, не предусмотренные законом, актами Президента и Правительства РФ. 
16. При приеме в Школу на педагогические должности, а также для осуществления трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, с участием несовершеннолетних обязательным является представление справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел (ст. 65, 331, 351. ТК РФ). Непредставление данной справки является снованием для отказа в приеме на работу. Прием на работу с нарушением указанного выше правила влечет прекращение трудового договора по правилам ст. 84 ТК РФ. 
17. Прием на работу оформляется приказом директора Школы, на основании Положения и (или) доверенности. Приказ объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. В приказе о приеме на работу, в соответствии с трудовым договором, указывается наименование должности (работы) в ТКС и ЕТКС, а также условия оплаты труда в соответствии с системой оплаты труда по виду экономической деятельности, Положением об оплате труда работников МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В. Котлова».
18. Контроль ведения кадровой документации, включая приказы по личному составу, первичные и учетные документы, трудовые договоры, ведение, хранение и выдача трудовых книжек возлагается на Директора Школы. 
19. Школа вправе принимать работников на условиях срочного трудового договора с 
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соблюдением общих правил, установленных ст. 57, 58, 59 и нормами гл. 52 ТК РФ.

20. К педагогической деятельности в Школе допускаются лица, имеющие профессиональное образование соответствующего уровня, а также отвечающие иным требованиям  по профилю и уровню образования (наличие ученого звания, ученой степени, стажа профессиональной деятельности и др.), состоянию здоровья. Профессионально-квалификационные и иные требования при замещении должностей педагогических работников установлены ст. 331, 351.1 ТК РФ.
На педагогические должности не могут быть приняты лица: 
- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности; 
- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; 
- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; - имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения; 
- которым эта деятельность запрещена приговором суда или по медицинским показаниям (перечень медицинских противопоказаний определяется федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения). Непредусмотренные федеральными законами ограничения при замещении педагогических должностей не могут быть установлены нормативными локальными актами Школы. 
21. Трудовые договоры на замещение должностей педагогических работников в Школе могут заключаться как на неопределенный срок, так и на срок, определенный сторонами трудового договора. 
22. Должности работников школы, не относящиеся к категории руководителей, педагогических работников, замещаются по общим правилам приема на работу, предусмотренным ТК РФ. 
23. Работникам Школы разрешается работа по совместительству в установленном законом порядке. Специальные правила работы по совместительству педагогических работников учреждений образования определяются Правительством РФ. Работники Школы в свободное от основной работы время, а также в основное время с разрешения работодателя, имеют право выполнять работы учебно-методического, воспитательного характера и оказывать образовательные услуги на основании гражданско-правовых договоров, в том числе договоров, заключенных со Школой. 
25. Работникам Школы выдаются по правилам, предусмотренным ТК РФ, иные документы о работе в Школе, заработной плате, налоговых и иных удержаниях и бесплатно предоставляются другие необходимые им документы и сведения о работе. 
26. Школа обеспечивает защиту персональных данных работников и претендентов (кандидатов) на соответствующие должности в соответствии с нормами ТК РФ, ФЗ «О персональных данных» и иными федеральными правилами, локальным Положением о защите персональных данных и трудовым договором. Нарушение правил обработки
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 персональных данных влечет дисциплинарную, материальную, административную и уголовную ответственность виновных работников, а также соответствующую ответственность Школы. 
27. Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям и в порядке, предусмотренными законодательством Российской Федерации (ст. 6, 77, 81, 83, 84, 278, 288 и др. ТК РФ). Оформление увольнения (прекращения трудового договора) и правила выдачи трудовой книжки определяются нормами ст. 84.1 ТК РФ и действующими Правилами ведения и хранения трудовых книжек.  

28. Специальными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются (ст. 336 ТК РФ): 
1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Школы. Оценка степени тяжести нарушения осуществляется директором Школы исходя из обстоятельств допущенного нарушения, степени вины работника, а в случае спора – судом. Повторным считается нарушение, если с момента, предшествующего грубому нарушению не прошло одного календарного года. При этом не имеет значения, применялись ли к работнику меры дисциплинарного или иного взыскания за предшествующее нарушение или нет. 
2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося. Факт психического насилия устанавливается и подтверждается заключением дипломированного специалиста – психолога, в том числе из состава работников Школы, независимым экспертом – психологом либо соответствующим экспертным заключением; 
29. Увольнение работников из числа преподавательского состава Школы по инициативе работодателя в связи с сокращением штатов, численности обучающихся или окончанием трудового договора допускается по окончании учебного года с 30 июня текущего календарного года и до начала следующего учебного года (1 сентября). По истечении срока трудового договора (п. 2 ч. 1 ст. 77 ТК РФ) трудовые отношения прекращаются с преподавателями, работающими по договорам на определенный срок. 
30. Работники Школы, в том числе занимающие должности преподавательского состава на определенный срок, вправе досрочно расторгнуть трудовой договор по общим правилам увольнения по собственному желанию. 
31. В случае неустранимых нарушений правил приема на работу, предусмотренных ТК РФ или иным федеральным законом, в том числе при приеме на работу без предоставления необходимых документов (ст. 65 ТК РФ), трудовые договоры с работниками Гимназии могут быть прекращены в соответствии с правилами ст. 84 ТК РФ. 
32. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора Школы. 
33.В последний день работы или в день прекращения трудового договора ответственный за  кадровую работу обязан выдать уволенному работнику его трудовую книжку с внесением в нее записи об основании увольнения в точном соответствии с формулировками действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, часть и пункт закона. Днем увольнения считается последний день работы или день прекращения трудовых отношений, если работник ко дню издания приказа фактически не работал. Задержка по вине работодателя трудовой книжки работника при увольнении не допускается и влечет ответственность в форме оплаты вынужденного прогула, а также административную и дисциплинарную ответственность виновных должностных лиц по правилам ТК РФ и КоАП РФ. 
III. ОСНОВНЫЕ ПРАВА, СВОБОДЫ И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ.
34. Работник Школы имеет право на: заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; предоставление ему работы, обусловленной трудовым 
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договором; рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном настоящим Трудовым кодексом РФ, федеральными законами, нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными актами Школы, трудовым договором; объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; участие в управлении Школы в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и коллективным договором формах; ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами; защиту своей профессиональной чести и достоинства; обжалование приказов и распоряжений руководителя Школы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами, коллективным договором, локальными нормативными актами Школы, трудовым договором. 
35. Работник Школы обязан: работать честно, добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором; своевременно и должным образом исполнять приказы и распоряжения непосредственных руководителей, директора Школы; соблюдать Устав Школы, коллективный договор, иные локальные акты, содержащие нормы трудового права, настоящие Правила; соблюдать трудовую дисциплину; выполнять установленные нормы труда; независимо от должностного положения, проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную этику; соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, обеспечивать гигиену труда и исполнять правила по противопожарной охране, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями; бережно относиться к имуществу Школы (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; незамедлительно сообщить непосредственному руководителю или иным должностным лицам Школы о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества). Разумно и по целевому назначению использовать материальные ценности, оборудование кабинетов, лабораторий, технические средства обучения, электроэнергию и другие материальные ресурсы. В случае порчи имущества, оборудования нести материальную ответственность, предусмотренную законодательством; принимать меры к немедленному устранению причин и условий, 
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нарушающих учебно-воспитательный процесс и ход иной работы в Школе, немедленно сообщать о фактах подобного рода нарушений руководителям и иным должностным лицам Школы.  

36. Педагогические работники Школы пользуются следующими академическими правами и свободами: 
1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность; 
2) свобода выбора в использовании педагогически обоснованных и практически апробированных форм, средств, методов обучения и воспитания; 
3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса; 
4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании; 
5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 
6) право на осуществление творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 
7) право на доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Школы, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для осуществления педагогической, исследовательской деятельности; 
8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими услугами Школы в порядке, установленном законодательством РФ или локальными актами Школы; 
9) право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном Уставом Школы. В том числе, избирать и быть избранными в Учебно-методический совет Школы, комиссии, в другие органы управления Школы. 
10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Школы, в том числе через органы управления и общественные организации; 
11) право на объединение в общественные профессиональные организации; 
12) право на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 
Педагогические работники Школы в соответствии с трудовым законодательством РФ имеют следующие права и социальные гарантии: 
1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 
2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в пять лет; 
3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством РФ; 
4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 
5) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов РФ, отраслевыми соглашениями по
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 социально-трудовым вопросам, локальными правовыми актами Школы, трудовым договором. Трудовым договором не могут быть установлены условия труда работника, ухудшающие его положение в сравнении с законом и (или) коллективным договором Школы, настоящими Правилами, иными локальными нормативно-правовыми актами Школы. 
37. Педагогические работники Школы обязаны: 

1) осуществлять преподавательскую, воспитательную деятельность на высоком профессиональном уровне. Классные руководители, назначенные приказом директора Школы, должны исполнять возложенные на них учебно-воспитательные обязанности в соответствии с принятым в Школе Положением о работе классных руководителей и Планом работы классных руководителей на учебный год. 
2) обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемого учебного предмета, курса, в соответствии с утвержденной рабочей программой, выполнять программы исследований, повышения квалификации. 
3) обеспечивать практическую направленность обучения, постоянно повышать уровень и качество получаемых обучающимися знаний, в том числе посредством применения инновационных методов, технологий и приемов учебной работы; 
4) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики; 
5) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений; 
6) развивать у обучающихся познавательную самостоятельность, творческие способности, способности к эффективному, в том числе и исследовательскому труду в современных условиях. 
7) принимать участие в реализации договоров о творческом, учебно- методическом, экспертном или ином, соответствующем профилю Школы, сотрудничестве с вузами, научными и учебными организациями, государственными или муниципальными органами, правоохранительными органами, органами законотворчества, предпринимательскими формированиями, работодателями, общественными объединениями; 
8) обеспечивать внедрение исследовательских разработок в учебный процесс; 
9) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 
10) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению Школы; 
11) соблюдать Устав Школы и локальные правовые акты Школы, условия заключенного трудового договора. Педагогический работник Школы не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в Школе, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника и Школы, что влечет наложения дисциплинарного взыскания на педагогического работника Школы вплоть до увольнения. 
38. Особенности правового положения директора Школы, в сфере труда определяются федеральным законом «Об образовании в РФ», Трудовым кодексом РФ, иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, Уставом Школы. 
39. Права и обязанности административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и иного персонала Школы, включая общие правомочия работников и правила организации их труда, определяются законодательством о труде, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Уставом Школы, настоящими Правилами, должностными инструкциями и трудовым договором.
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IV. КОМПЕТЕНЦИЯ, ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ШКОЛЫ.
40. К компетенции Школы в сфере организации и обеспечения образовательной деятельности относятся: 
1) разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных правовых актов о труде и об образовании; 
2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями; 
3) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами РФ;  
4) прием на работу работников, заключение, изменение и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено соответствующим законом, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников; 
5) разработка и утверждение образовательных программ; 
6) прием обучающихся; 
7) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения; 
8) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях; 
9) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования; 
10) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников; 
11) создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом; 
12) приобретение или изготовление бланков документов об образовании; 
13) установление требований к одежде обучающихся, если иное не установлено федеральным законом или законодательством субъектов Российской Федерации; 
14) организация методической работы, в том числе организация и проведение методических конференций, семинаров; 
15) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети «Интернет»; 
16) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
41. Школа осуществляет творческую, консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания Школы деятельность, в том числе организует отдых и оздоровление обучающихся. 
42. Школа, являясь юридическим лицом, организацией – работодателем, в соответствии с общими нормами трудового законодательства вправе: заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; создавать коллегиальные органы управления (советы, комиссии), в том числе производственные советы; поощрять работников за успехи в труде; требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, 
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иными федеральными законами; принимать локальные нормативные акты, издавать приказы и распоряжения; создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них. 
43. Школа в лице ее органов управления обязана: соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, Устав Школы, локальные нормативные и иные правовые акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда; обеспечивать работников оборудованием, инструментами, документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;  обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные коллективным договором, трудовыми договорами; вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ; знакомить работников под роспись с локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также с индивидуальными актами (приказами и распоряжениями), когда в соответствии с законом это является обязательным; своевременно выполнять предписания органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; рассматривать представления профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений; создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Школой в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах; обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей; осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами; возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 
44. В соответствии со ст.12 Федерального закона от 23 февраля 2013г. № 15-ФЗ «Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака» для предотвращения воздействия окружающего табачного дыма на здоровье человека в Школе запрещается курение табака: 
1) на территориях и в помещениях, предназначенных для оказания образовательных услуг;
 2) на территориях и в помещениях, предназначенных для оказания медицинских услуг. Работники Школы, виновные в нарушении данного ограничения привлекаются к дисциплинарной ответственности в соответствии с нормами Трудового кодекса РФ, федерального закона «Об образовании в РФ» и настоящими Правилами. 
45 Школа, являющаяся образовательной организацией, в части осуществления основного вида деятельности обязана: 
1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям 
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обучающихся; 
2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра за обучающимися в соответствии с нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Школы; 
3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников; 
4) правильно организовывать труд преподавательского состава и других работников;  
5) своевременно (не позднее 20 апреля текущего года) сообщать нормативы и все необходимые данные для исчисления и распределения учебной нагрузки на следующий учебный год; 
6) принимать на предстоящий учебный год планы учебной, учебно-методической, исследовательской и других видов работ, выполняемых педагогическими работниками Школы; 
7) организовывать изучение и внедрение передовых методов обучения; 
8) обеспечивать учебный процесс необходимой учебно-методической, специальной и нормативной литературой, справочными правовыми и иными материалами и пособиями в соответствии с требованиями ГОС, ФГОС, лицензионными и аккредитационными показателями (нормативами); 
9) обеспечивать разработку учебных планов и программ, соответствующих требованиям ГОС, ФГОС и учитывающих свободы Школы по основным учебным программам; 
10) создавать условия для реализации концепции непрерывного образования, использовать современные (инновационные) методики и технологии обучения; 
11) осуществлять воспитательную работу с сотрудниками и обучающимися, обеспечить соответствующими нормативным требованиям помещениями для проведения репетиций и подготовки программ выступлений творческих коллективов Школы и отдельных исполнителей; 
12) своевременно рассматривать и внедрять предложения общественных организаций, преподавателей и других работников, направленные на улучшение работы Школы, поощрять лучших работников; 
13) обеспечивать соблюдение трудовой и учебной дисциплины, постоянно осуществляя организаторскую и воспитательную работу, направленную на ее укрепление, устранение потерь рабочего и учебного времени; 
14) предоставлять работникам и обучающимся возможность бесплатного получения неотложной медицинской помощи (медицинского обслуживания), предоставляя для этого соответствующие помещения, оборудование, материалы и привлекая квалифицированных специалистов; 
15) принимать меры по профилактике производственного травматизма, профессиональных и других заболеваний работников; 
16) в случаях, предусмотренных законодательством (постановление Правительства РФ от 20 ноября 2008 г. № 870), предоставлять льготы и компенсации в связи с работой в особых условиях (сокращенный рабочий день, повышенная оплата труда, дополнительные отпуска и др.); 
17) обеспечивать повышение реального уровня заработной платы работников Школы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги в соответствии с законом и локальными нормативными актами; 
18) сообщать преподавателям в конце учебного года (до ухода в отпуск) их планируемую годовую учебную нагрузку в предстоящем учебном году; 
19) всемерно поддерживать и развивать инициативу и активность работников и обучающихся, обеспечивать их участие в управлении Школы. Своевременно рассматривать критические замечания работников и обучающихся, сообщать им о принятых мерах; 
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20) внимательно относиться к нуждам и запросам работников и обучающихся; 
21) обеспечивать улучшение культурно-бытовых условий, в том числе осуществлять ремонт и содержание в надлежащем состоянии спортивных помещений, столовых. 
46. Иные права и обязанности Школы, структурных подразделений Школы, организаций, направивших граждан на обучение, и лиц, обучающихся в Школе на договорной основе могут устанавливаться договорами на оказание платных образовательных услуг. 

V. РАБОЧЕЕ И УЧЕБНОЕ ВРЕМЯ. 

РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ. 

РАСПОРЯДОК УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ.

47. Для работников Школы по общему правилу устанавливается шестидневная рабочая неделя. Перечень направлений деятельности, должностей, работ, при выполнении которых  устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем, прилагается к настоящим Правилам (Приложение № 1). Для отдельных категорий работ и должностей, учебно-вспомогательного и административно-хозяйственного и иного персонала, не занятого обеспечением учебного процесса, устанавливается так же шестидневная рабочая неделя. 
48. Для преподавательского состава Школы устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю, удлиненный ежегодный оплачиваемый отпуск. Продолжительность отпуска заместителей руководителя и иных работников Школы определяется постановлениями Правительства РФ в зависимости от занимаемой должности, выполняемой учебной и иной работы. 
49. Учебная нагрузка для лиц преподавательского состава устанавливается дифференцированно, в зависимости от занимаемой должности с учетом времени на методическую разработку, учебно-методической документации, заданий, программ, планов, и не может превышать 900 часов в учебном году. Нормативы минимальной (планируемой) учебной нагрузки по должностям преподавательского состава устанавливаются в соответствии с Положением о порядке планирования норм времени для расчета объема учебной работы и основных видов учебно-методической, исследовательской и других работ, выполняемых преподавательским составом МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В. Котлова», утверждаемым директором Нормативы учебной нагрузки для преподавателей, занятых в оказании платных образовательных услуг Школы, реализующих программы дополнительного образования, устанавливается в размере не выше 800 часов в учебном году. 
50. В рабочее время педагогических работников Школы в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Рабочее время педагогических работников Школы учитывается в астрономических часах. 
51. Режим рабочего времени (распорядок работы) педагогических работников Школы определяется настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами организации Школы, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий. 
52. Контроль за выполнением индивидуальных планов учебно-методической и научно-исследовательской и воспитательной работы осуществляется администрацией Школы.
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53. Соблюдение преподавателями обязанностей по проведению учебных занятий в соответствии с действующим расписанием контролируется заместителем директора по УВР. 
54. Вопросы, связанные с временной, не более 2-х календарных недель, заменой преподавателя, заменой вида учебного занятия или учебного предмета находятся в ведении заместителя руководителя, который вправе (устно или письменно – в зависимости от фактических обстоятельств) разрешить (согласовать) изменения в порядке проведения учебных занятий в день осуществления замены или на следующий за ним рабочий день. 
Замена педагогических работников и (или) учебных занятий на период более 1 календарного месяца, в том числе при направлении работников в служебные командировки и в других случаях освобождения от основной или дополнительной работы, изменений в распределение учебной нагрузки педагогических работников и пересмотром оплаты труда, допускается с письменного разрешения Директора Школы. 
55. Педагогический работник, ведущий учебное занятие или проводящий учебное мероприятие, обозначенные временем начала и окончания, должен фактически приступить к работе с классом не позднее чем через 2 минуты после сигнала о начале занятий, если иное не обусловлено характером учебного мероприятия. Задержка начала учебного занятия по независящим от педагогического работника причинам (обстоятельствам) не является нарушением настоящих Правил. Расписание учебных занятий должно гарантировать возможность своевременной явки педагогического работника к началу занятия, в том числе в различных учебных помещениях Школы. 
56. Для работников Школы, занятых на работах с вредными, опасными и тяжелыми условиями труда (на работах с особыми условиями), в случаях если такие существуют, на основании специальной оценки условий труда по условиям труда устанавливается сокращенное рабочее время – не более 36 часов в неделю (постановление Правительства РФ от 20 ноября 2008 г. № 870, соответствующие Списки работ с вредными опасными и тяжелыми условиями труда). 
57. Продолжительность рабочего дня для учебно-вспомогательного и административно-хозяйственного персонала при шестидневной рабочей неделе – 6 часов (в субботу – 5 часов), при пятидневной рабочей неделе – 8 часов. Выходной день при шестидневной рабочей неделе – воскресенье. При пятидневной рабочей неделе – выходные дни: суббота и воскресенье. Работникам с особым режимом труда трудовым договором может быть установлен выходной день, предоставляемый в различные дни недели, – по скользящему графику. 
Начало работы – 8.00, Окончание работы при пятидневной рабочей неделе административно-хозяйственного персонала – 17.00; при шестидневной рабочей неделе – 17.00 (в субботу – 14.00) . Отдельным работникам, в том числе работающим на условиях сокращенного и (или) неполного рабочего времени, трудовым договором может устанавливаться другое время начала и окончания работы. Начало учебных занятий и работы персонала, обеспечивающего учебный процесс, – 8.00.  Руководитель образовательной организации привлекает педагогических работников к дежурству по школе. График дежурств составляется на месяц, утверждается руководителем по согласованию с выборным профсоюзным органом и вывешивается на видном месте. Дежурство должно начинаться не ранее чем 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после  окончания аудиторной нагрузки, в этом случае ответственность за дежурство возлагается на классного руководителя дежурного класса по школе. Заседания школьных методических объединений учителей и воспитателей проводятся не чаще 2 раз в учебную четверть. Общие родительские собрания созываются не реже одного раза в четверть, классные – не реже 4 раз в учебный год. Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического совета и занятия школьных методических объединений должны продолжаться, как правило, не более 2 часов,
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 родительское собрание – 1,5 часа, собрания школьников – 1 час, кружков, секций – от 45 минут до 1,5 часов, совещания при директоре – 2 раза в месяц, продолжительностью не более 1 часа. 
58. Категориям работников Школы, относящимся к административно- хозяйственному и управленческому персоналу, может быть установлен ненормированный рабочий день (ст. 101 ТК РФ) и предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в режиме ненормированного рабочего дня (ст. 119 ТК РФ). Перечень работников (должностей), для которых устанавливается ненормированный рабочий день и продолжительность соответствующего дополнительного оплачиваемого отпуска, прилагается к настоящим Правилам (Приложение № 3). 
59. При суммированном учете рабочего времени распорядок работы определяется графиком сменности. Учетный период при суммированном учете рабочего времени – 1 (один) календарный год. Суммированный учет вводится и отменяется в отношении конкретных категорий работ, должностей, работников с соблюдением правил изменения условий трудового договора (ст. 74 ТК РФ). Перечень работников, занятых на условиях суммированного рабочего времени, прилагается к настоящим Правилам (Приложение № 4). 
60. О начале и об окончании работы (учебных занятий), а также о перерыве в занятиях работники и обучающиеся извещаются соответствующими сигналами или другим способом. 
61. Школа обязана организовать учет явки на работу и учет фактически отработанного времени. Основным учетным документом является оформленный надлежащим образом табель учета рабочего времени. В учебных кабинетах должны быть установлены в общедоступном месте настенные часы, показывающие точное время. 
Школа обеспечивает сверку настенных часов, и установление точного времени не реже чем два раза в течение календарной недели и (или) по мере необходимости. 
62. При неявке на работу работника Школы руководитель обязан немедленно принять меры к замене его другим работником. 
63. В рабочее время, в том числе в период проведения учебных занятий и иных мероприятий учебного, воспитательного характера, запрещается: отвлекать работников от работы в соответствии с условиями заключенного трудового договора, вызывать или снимать с работы для выполнения общественных обязанностей и проведения различного рода работ, не связанных с основной деятельностью (слеты, семинары, спортивные соревнования, занятия художественной самодеятельностью, туристические поездки и т.д.);  созывать собрания, заседания и совещания по вопросам общественной деятельности, не связанным с обеспечением учебного процесса и организацией работы. 
64. Расписания учебных занятий составляются на учебную четверть или иной период (период преподавания определенной учебной дисциплины в соответствии с учебным планом и учебными графиками) в зависимости от категории обучающихся, вида занятий, формы обучения, объема часов по конкретной учебной дисциплине. Расписание учебных занятий утверждается директором Школы и доводятся до сведения обучающихся и работников не позднее чем за десять календарных дней до начала каждой четверти. Расписание учебных занятий составляется и утверждается по согласованию с профсоюзным комитетом учетом обеспечения санитарно-гигиенических норм. При составлении расписаний учебных занятий должны быть исключены нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы (так называемые "окна", не более 2), которые в отличие от коротких перерывов (перемен) между каждым учебным занятием, установленных для обучающихся, воспитанников, рабочим временем педагогических работников не являются. В каникулярный период педагогические работники осуществляют 
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педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала каникул. 

Педагогические работники, осуществляющие индивидуальное обучение детей на дому и детей, находящихся на длительном лечении в медицинской организации, в соответствии с медицинским заключением, в каникулярный период привлекаются к педагогической (методической, организационной) работе с учетом количества часов индивидуального обучения таких детей, установленного им до начала каникул. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других работников Школы. В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в отдельных классах (группах) либо в целом по образовательному учреждению по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям учителя и другие педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной работе. Педагогическим работникам по возможности предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации. Для проведения факультативных (не предусмотренных учебным планом основной образовательной программы) занятий, занятий по оказанию платных образовательных услуг составляются отдельные расписания. 
65. Нагрузка обучающихся по всем видам учебных занятий и формам обучения устанавливается Уставом Школы в пределах, определяемых ГОС и ФГОС. Конкретизация учебной нагрузки в рамках основной образовательной программы осуществляется графиками выполнения учебного плана. 
66. Продолжительность академического часа может быть от 40 до 45 минут, для учащихся 1 класса – 35 мин в первом полугодии, 40-45 минут во втором полугодии. Продолжительность академического часа, при оказании платных образовательных услуг обучающимся дошкольного возраста – 30 минут. Учебный процесс в Школе организован в зависимости от учебного курса, формы обучения и основной образовательной программы в одну учебную смену. Начало учебной смены – 8.20. Продолжительность учебных занятий и смен учебных занятий, включая перерывы в учебных занятиях, устанавливается приказом директора Школы. 
67. С началом занятий и до окончания последнего в этот день учебного занятия во всех учебных и прилегающих к ним помещениях должны быть обеспечены тишина и порядок, обеспечивающие нормальный ход учебных занятий и возможность ведения учебной работы. 
Проведение культурно-массовых, репетиционных и других мероприятий, а также выполнение строительных и ремонтных работ (кроме работ чрезвычайного характера), нарушающих установленный настоящим пунктом порядок учебной или преподавательской работы, не допускается. Не разрешается, в том числе и представителям учебных подразделений Школы, входить в аудитории, иным образом прерывать учебные занятия, кроме случаев, вызванных чрезвычайными обстоятельствами, а также случаев проведения контроля явки и успеваемости обучающихся. 
68. До начала каждого учебного занятия и в перерывах между занятиями заведующие кабинетами, и иные уполномоченные лица подготавливают необходимые учебные помещения, пособия и аппаратуру. 
69. Время каникул не совпадающее с очередным отпуском является, рабочим временем педагогических работников.  

70. Работникам Школы и обучающимся в Школе предоставляются все предусмотренные 
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законодательством о труде и об образовании виды времени отдыха (гл. 17–18 ТК РФ). При этом учитываются особенности регулирования времени отдыха преподавательского состава и иных работников, а также государственные нормативные требования, касающиеся продолжительности отдыха обучающихся в течение учебного (календарного) года. 
71. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется графиком отпусков, утверждаемым директором Школы с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации работников Школы, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. График отпусков обязателен для работников и работодателя. О времени начала отпуска работники извещаются не позднее, чем за две недели до его начала. Преподавательскому составу ежегодные отпуска предоставляются, как правило, в летний каникулярный период. Продолжительность отпуска работников Школы, занятых в учебном процессе и обеспечивающих организацию учебного процесса и управление им, устанавливается Школой в соответствии с постановлением Правительства РФ об отпусках работников образования от 1 октября 2002 г. № 724. 

72. Каникулы для обучающихся устанавливаются учебным планом, графиками выполнения учебного плана и предоставляются по окончании обучения в соответствующей четверти не менее установленной законом продолжительности. 

VI. ПООЩРЕНИЯ ЗА ТРУД И УСПЕХИ.

73. К работникам Школы добросовестно исполняющим трудовые обязанности, применяются следующие поощрения: 
а) объявление благодарности; 
б) выдача премии (единовременное премирование); 
в) награждение ценным подарком; 
г) награждение Почетной грамотой (дипломом), благодарственным письмом; 
д) занесение на Доску Почета. Иные меры поощрения работников за достижения в учебной, учебно-методической, научной, воспитательной работе могут устанавливаться локальными нормативными актами Школы, регламентирующими порядок балльной оценки деятельности работников, порядок проведения конкурсов, смотров и других мероприятий, позволяющих выявить показатели труда работников и полученными ими результаты. Выдвижение кандидатур работников Школы для занесения на Доску Почета Школы и порядок принятия решений о применении данной меры поощрения определяется локальным Положением о Доске Почета и соответствующими положениями. Порядок материального поощрения работников за успехи в труде устанавливается Положением об оплате труда работников МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В. Котлова». 

74. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники Школы представляются к государственным наградам, в том числе ведомственным наградам, а также  наградам, установленным законодательством субъекта Российской Федерации, органов местного самоуправления. Оформление наградных материалов возлагается на уполномоченных лиц Школы. 
75. Меры поощрения, предусмотренные п. 73 настоящих Правил, применяются директором Школы по своей инициативе и (или) на основании мотивированного представления заместителя директора с приложением характеристики (справки) о показателях труда поощряемого работника. Данное решение оформляется приказом 
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(распоряжением) и доводится до сведения работника в торжественной обстановке. 
76. Сведения о награждении за успехи в работе (поощрениях) вносятся в трудовую книжку работника (ст. 66 ТК РФ). Поощрительная единовременная премия, премии и иные выплаты стимулирующего характера, обусловленные системой оплаты труда, в трудовой книжке не отражаются. 
77. Примененные к работнику Школы меры поощрения учитываются при предоставлении данному работнику других предусмотренных законом, коллективным договором льгот и гарантий без ограничения сроком давности.
VII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ

ТРУДОВОЙ И УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ.

78. За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей к работнику Школы могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания (ст. 192 ТК РФ): 
а) замечание; 
б) выговор; 
в) увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части первой статьи 81, пунктом 1 статьи 336 ТК РФ, а также пунктом 7, 7.1 или 8 части первой статьи 81 ТК РФ в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей. Запрещается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами. Формулировки дисциплинарных взысканий, применяемых к работникам Школы, должны быть указаны в приказе в точном соответствии с нормами ст. 192 ТК РФ, и соответствующих пунктов ст. 81, 336 ТК РФ. Использование при этом каких-либо дополнительных слов или словосочетаний не допускается. Основанием данной ответственности может служить дисциплинарное нарушение, совершенное в рабочее время или за пределами основного рабочего времени при выполнении сверхурочных работ или работы по совместительству. Дисциплинарное увольнение, предусмотренное п. 5 части первой ст. 81 ТК РФ, применяется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации работников Школы, если увольняемый работник является членом профсоюза. 
79. Дисциплинарные взыскания к работникам Школы применяются директором Школы и объявляются приказом по Школе. Подготовка и оформление материалов при привлечении работников к дисциплинарной ответственности возлагается на директора Школы. 
80. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должно быть затребовано объяснение в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не препятствует применению взыскания. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, составляется соответствующий акт (в произвольной форме) об отказе от дачи объяснений (ст. 193 ТК РФ). Приказы о наложении дисциплинарных взысканий издаются в произвольной форме с подробным указанием существа проступка, обстоятельств его совершения, даты и места его совершения, вины и противоправности поведения работника, обоснования выбора меры ответственности.  При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 
81. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни, пребывания работника в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников в необходимых случаях (ст. 39, п. 5 ст. 81, ст. 374, 376, 405 ТК РФ). Дисциплинарное 
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взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. Днем обнаружения проступка считается день, когда о его совершении стало известно любому должностному лицу, в том числе непосредственному руководителю, которому данный работник подчинен по работе, независимо от того обладает ли данный руководитель правом применения взысканий или нет. 
82. За каждый проступок может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание, кроме случаев совершения длящегося дисциплинарного нарушения. 
83. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику, подвергнутому взысканию, директором под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственной инспекции труда и (или) органах по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 
84. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Директор, до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или соответствующего профсоюзного органа работников. 
85. Директор Школы обязан в недельный срок рассмотреть заявление соответствующего профсоюзного органа работников о нарушении подчиненными им руководителями и иными должностными лицами трудового законодательства, коллективного договора или настоящих Правил, иных локальных актов о труде и сообщить представителю работников о результатах рассмотрения и принятых мерах. 

VIII. ПРОПУСКНОЙ И ВНУТРИОБЪЕКТОВЫЙ РЕЖИМЫ,

 ПОРЯДОК В УЧЕБНЫХ И ИНЫХ ПОМЕЩЕНИЯХ ШКОЛЫ.
 БЕЗОПАСНОСТЬ  В ШКОЛЕ

 86. Пропускной и внутри объектовый режимы в Школы осуществляются в соответствии с Положением, утверждаемом директором. Ответственность за осуществление пропускного режима, за осуществление внутри объектового режима несет – заместитель руководителя по административно-хозяйственной работе. 
87. Ответственность за оснащение учебных помещений мебелью, учебным оборудованием и обеспечение нормальных условий для работы, обучения (поддержание нормальной температуры, порядка, чистоты, качества освещения и пр.) несет заместитель руководителя по административно-хозяйственной работе. За исправность оборудования в лабораториях и кабинетах и за готовность учебных пособий к занятиям отвечают ответственные за кабинеты, лаборанты Школы (при наличии). 
88. В административных, учебных и иных служебных помещениях Школы, используемых для осуществления образовательной, научной и организационно - управленческой деятельности, запрещается: 
а) нахождение в верхней одежде и головных уборах; 
б) громкие разговоры, шум, громкая музыка, в том числе воспроизведение музыкальных записей, просмотр видеоматериалов и прослушивание аудиоматериалов, не связанных с учебным процессом. Звуковые сигналы телефонов мобильной связи во время учебного 
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занятия подлежат отключению. 
в) курение в помещениях Школы и на её территории, включая подсобные помещения и здания; 
г) распитие пива и иных напитков, содержащих алкоголь, употребление наркотических и иных токсических веществ; 
д) употребление нецензурной лексики и иное антиобщественное поведение. 
89. Директор обязан обеспечить безопасность обучающихся и работников, охрану Школы, в том числе с использованием телекоммуникационных технологий и пропускного режима в помещениях Школы, сохранность оборудования, инвентаря и другого имущества, а также поддержание необходимого порядка в учебных, служебных и бытовых помещениях. Безопасность в Школы обеспечивается сторожами и (или) вахтерами. В Школе в целях обеспечения порядка и безопасности работников, обучающихся, посетителей применяется система видеонаблюдения за объектами вне зданий, прилегающей территорией. Охрана здания, имущества и ответственность за их противопожарное и санитарное состояние возлагается приказом директора на должностных лиц административно-хозяйственного персонала, заместителей руководителя и других работников Школы. В праздничные и выходные дни, а также в чрезвычайных ситуациях в помещениях Школы может быть установлен особый режим работы и использования имущества, а также введены дежурства ответственных работников.
90. Для работников Школы устанавливаются следующие дни и часы работы приемной директора Школы по личным вопросам: Понедельник - с 9.00 до 11.00 Производится предварительная запись на прием по личным вопросам. 
Заместители директора принимают по личным вопросам: Понедельник с 15.00 до 17.00. Пятница с 9.00 до 11.00. Заместители руководителя Школы, иные должностные лица определяют дни и время приема самостоятельно и доводят до сведения заинтересованных лиц соответствующими приказами и распоряжениями, а также на доске объявлений. 
91. Ключи от выходов - входов учебное здание, а также от аудиторий, лабораторий, учебно-методических и служебных кабинетов находятся у дежурного работника охраны Школы и выдаются по списку, утвержденному заместителем директора по административно – хозяйственным вопросам. 
92. Настоящие Правила подлежат опубликованию и вывешиваются в Школы на удобном для их обозрения месте. Лица, принимаемые на работу в Школы, должны быть под роспись ознакомлены с настоящими Правилами. 
ПРИЛОЖЕНИЯ: 
Приложение № 1. Перечень направлений деятельности, в которых устанавливается 6-дневная рабочая неделя 
Приложение № 2. Перечень направлений деятельности, в которых устанавливается 5-дневная рабочая неделя. 
Приложение № 3. Перечень работников (должностей), для которых устанавливается ненормированный рабочий день и дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный режим труда. 
Приложение № 4. Перечень работников, занятых на условиях суммированного рабочего времени. 
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Перечень приложений

 к коллективному договору МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В. Котлова»
Приложение № 1 - Перечень направлений деятельности, в которых устанавливается 6-дневная рабочая неделя;

Приложение № 2 - Перечень направлений деятельности, в которых устанавливается 5-дневная рабочая неделя;

Приложение № 3 - Перечень должностей, для которых устанавливается  ненормированный рабочий день и дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный режим труда;
Приложение № 4 - Перечень должностей, занятых на условиях суммированного рабочего времени;
Приложение № 5 - Положение об оплате труда  работников МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В. Котлова»;

Приложение № 6 – Положение о порядке выплат компенсационного характера, включаемых в  специальную часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс по МОУ «СОШ с. Багаевка Саратовского района  Саратовской области им. Н.В. Котлова»;
Приложение № 7 – Положение о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников МОУ «СОШ с. Багаевка Саратовского района Саратовской области им.Н.В.Котлова»,  имеющих аудиторную занятость;

Приложение № 8 – Положение о порядке распределения стимулирующей части

фонда оплаты труда  учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала по МОУ «СОШ с. Багаевка  Саратовского района Саратовской области им. Н.В. Котлова»;
Приложение № 9 – Положение о порядке нормирования и учёта неаудиторной деятельности  педагогических работников по МОУ «СОШ с. Багаевка  Саратовского района Саратовской области им. Н.В. Котлова»;

Приложение № 10 -   Организация платных, дополнительных образовательных 

услуг в МОУ «СОШ с. Багаевка  Саратовского района  Саратовской области им. Н.В. Котлова»;  

Приложение № 11 – Соглашение по охране труда между работодателем и профсоюзным комитетом на 2018 – 2020 годы в МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова Саратовского района Саратовской области».           
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Приложение № 1 

к правилам внутреннего трудового распорядка

МОУ «СОШ с.Багаевка им. Н.В. Котлова 

Перечень направлений деятельности, в которых устанавливается 6-дневная рабочая неделя 

1. Оказание дополнительных (платных) образовательных  услуг; 
3.Службы, осуществляющие соблюдение санитарных норм по уборке помещений и прилегающей территории; 

4. Заместитель директора по АХЧ;

5. Вахтер и технический персонал
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Приложение № 2

 к правилам внутреннего трудового распорядка 

МОУ «СОШ с.Багаевка им. Н.В. Котлова 

Перечень направлений деятельности, в которых устанавливается 5-дневная рабочая неделя 
1. бухгалтерия 
2. специалист в сфере закупок;

3. логопед;
4. психолог;
5. дефектолог;
6.социальный педагог.

7. повара.

8. водитель. 
9. библиотекарь. 
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Приложение № 3 

к правилам внутреннего трудового распорядка

 МОУ «СОШ с.Багаевка им. Н.В. Котлова 

Перечень должностей, для которых устанавливается ненормированный рабочий день и дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный режим труда

1. Директор                                                до 6 дней
2. Заместитель директора по АХЧ             до 6 дней

3. Бухгалтер                                               не менее 3 дней
4. Социальный педагог

        не менее 3 дней
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Приложение № 4 

к правилам внутреннего трудового распорядка

 МОУ «СОШ с.Багаевка им. Н.В. Котлова

Перечень должностей, занятых на условиях суммированного рабочего времени 

1. сторож (вахтер). 

Продолжительность учетного периода –1 (один) календарный год 

Продолжительность рабочей смены – 24 часа
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Приложение № 5 

к положению об оплате труда работников

 МОУ «СОШ с.Багаевка им. Н.В. Котлова

Положение об оплате труда 

работников МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова»

I. Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда работников МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова» (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее - ТК РФ), Федеральным законом «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, нормативно-правовыми актами Минздравсоцразвития РФ, Минобрнауки РФ, предусматривающими правила оплаты по видам экономической деятельности, в том числе по виду экономической деятельности «Образование», решениями Саратовской городской Думы от 16.07.2008г. №30-313 и от 30.10.2008 г. № 32-354, Уставом и коллективным договором МОУ «СОШ с. Багаевка им. Н.В.Котлова». 

2. Фонд оплаты труда работников Школы формируется на календарный год, исходя из объема средств субсидии на выполнение муниципального задания и средств от приносящей доход деятельности. 

3. Настоящее Положение устанавливает следующие системы оплаты труда работников: 

-Система оплаты труда в отношении работников, участвующих в оказании муниципальных услуг в соответствии с муниципальным заданием, сформированным в порядке, определенном администрацией Саратовского муниципального образования Саратовской области в пределах средств субсидии на выполнение муниципального задания (далее - методика) согласно приложению 1; 

-Система оплаты труда работников за счет средств от приносящей доход деятельности (далее – система ПДД) согласно приложению 2. 

Штатное расписание Школы утверждается директором с учетом мнения Профсоюзного комитета и включает в себя должности: 
а) административно-управленческого персонала (директор, заместитель директора и др.); 
б) педагогического персонала, непосредственно осуществляющего образовательный процесс (учителя) (далее - учитель); 
в) иные категории педагогического персонала (воспитатель, педагог-психолог, педагог-организатор, социальный педагог, педагог дополнительного образования, старший вожатый, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности и др.); 
г) учебно-вспомогательный персонал (лаборант, бухгалтер, библиотекарь, секретарь и др.); 
д) обслуживающий персонал (водитель, вахтер, дворник, сторож, рабочий по обслуживанию зданий и др.) 
е) преподавателя оказывающего платные образовательные услуги
ж) повара (осуществляющие питание обучающихся)  

4. Выплата заработной платы работникам учреждения производится в пределах средств, предусмотренных на оплату труда в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности на текущий финансовый год. 

5. Должностные оклады устанавливаются работникам за выполнение ими профессиональных обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время согласно действующему законодательству и правилам внутреннего трудового распорядка. 
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6. Условия оплаты труда, включая размер оклада, (должностного оклада) работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор. 

7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится по каждой из должностей. 
8. В соответствии с нормами трудового права РФ, настоящим Положением заработная плата каждого работника Школы зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается. 

Установление каких – либо предпочтений (преимуществ, привилегий) либо ограничений прав и возможностей работников Школы в области оплаты труда по основаниям, не связанным с деловыми качествами, не допускается. Работникам Школы предоставляются общие гарантии по оплате труда, предусмотренные международными правовыми актами о труде, ст.130 и другими нормами РФ. 

9. Заработная плата работника, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного на территории Саратовской области региональным соглашением. 

10. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждений применяется: 
- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев; 
- за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических объединений), привлекаемых для педагогической работы в Школы; 
- за часы педагогической работы по оказанию платных образовательных услуг; 
- за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в другом учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству, на основе тарификации. 

11. Размер оплаты за один час почасовой оплаты труда определяется:

- в отношении работников, участвующих в оказании муниципальных услуг в соответствии с муниципальным заданием, сформированным в порядке, определенном администрацией Саратовского муниципального образования Саратовской области в пределах средств субсидии на выполнение муниципального задания (далее - методика) согласно приложения 1. 
-за счет средств от приносящей доход деятельности согласно приложения 2. 

12. Аттестация педагогических работников учреждений осуществляется в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации. 

13. При направлении работников на курсы повышения квалификации оплата труда осуществляется из расчета по среднему заработку. 

14. Индексация размеров должностных окладов осуществляется в соответствии с решением Собрания депутатов Саратовского муниципального района Саратовской области от 12.09.2012 № 01-7/483 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Саратовского муниципального района Саратовской области» и бюджета муниципального образования Школы на соответствующий финансовый год, включая индексацию в связи с ростом потребительских цен на товары и 
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услуги. 

15. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает директор на основании письменного заявления работника. 

16. При наличии экономии фонда оплаты труда (независимо от источника) в соответствующий период года может быть направлена на дополнительные выплаты стимулирующего характера работникам Школы. 

Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях, иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты). Компенсационные выплаты - дополнительные выплаты работнику за работы: во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных; не входящие в круг основных обязанностей. 
Стимулирующая часть фонда оплаты труда - выплаты, предусматриваемые системами оплаты труда работников образовательных учреждений с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда


II. Формирование фонда оплаты труда учреждения


1. Формирование фонда оплаты труда учреждения осуществляется в пределах объёма бюджетных средств на текущий финансовый год, доведённого до учреждения, исходя из:

     а) районного по душевого норматива финансового обеспечения расходов на представление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования (далее – расходы на государственный стандарт общего образования);

     б) поправочного коэффициента к районному по душевому нормативу, установленного для Учреждения;

     в) количества учащихся в учреждении;

     г) доли фонда оплаты труда в нормативе на реализацию государственного стандарта. Фонд оплаты труда отражается в смете и расходов учреждения.


2. Фонд оплаты труда рассчитывается по следующей формуле:

ФОТ = N х П х Д х У, где

     ФОТ – фонд оплаты труда учреждения;

     N – районный по душевой норматив финансирования на реализацию федерального государственного стандарта общего образования;

     П – поправочный коэффициент для данного учреждения;

     Д – доля фонда оплаты труда в нормативе на реализацию государственного стандарта;

     У – количество учащихся в учреждении.

III. Формирование централизованного фонда

стимулирования руководителей учреждений
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3. Учредитель учреждения формирует централизованный фонд стимулирования руководителей Учреждений по следующей формуле:

ФОТцст = ФОТ х ц, где

     ФОТцст – отчисление в централизованный фонд стимулирования руководителей учреждений;

     ФОТ – фонд оплаты труда учреждений;

     ц– коэффициент отчислений в централизованный фонд.


4. Размер централизованной доли фонда оплаты труда определяется ежегодно нормативным актом Правительства Саратовской области и не должен превышать 5%, а в период апробации 1% от фонда оплаты труда образовательных учреждений.

IV. Распределение фонда оплаты труда учреждения 

  5. Учреждение самостоятельно определяет в общем объёме средств, рассчитанном на основании районного по душевого норматива в расчете на одного обучающегося, количества обучающихся и поправочного коэффициента и доведенном до учреждения, долю:

на учебные расходы и расходы на материальное обеспечение;

на заработную плату работников учреждения, в том числе надбавки к должностным окладам (ФОТоу).

Норматив бюджетного финансирования позволит учесть особенности каждого учреждения в отдельности, формировать и реализовывать политику развития системы образования и социальной поддержки граждан в период получения образования.

6. Фонд оплаты труда учреждения состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст):    ФОТоу = ФОТб + ФОТст

Объем стимулирующей части определяется по формуле:

ФОТст = ФОТоу х ш, где:

ш - коэффициент стимулирующей части.

7. Коэффициент стимулирующей части определяется учреждением самостоятельно в пределах до 0,2.

8. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей (руководитель общеобразовательного учреждения, руководитель структурного подразделения, заместители руководителя и др.), педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, учебно-вспомогательного (воспитатели, воспитатели групп продленного дня, педагоги-психологи, психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования, старшие вожатые, преподаватели-организаторы основ безопасности жизнедеятельности и др.) и обслуживающего (лаборанты, уборщики, дворники, водители и др.) персонала учреждения и складывается из:

ФОТб = ФОТауп + ФОТпп + ФОТувп + ФОТоп, где:

ФОТауп - фонд оплаты труда для административно-управленческого персонала; 

ФОТпп - фонд оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

ФОТувп - фонд оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала; 

ФОТоп - фонд оплаты труда для обслуживающего персонала.

9. Руководитель учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда, при этом:

- доля фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), устанавливается не менее фактического уровня за предыдущий финансовой год;
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- доля фонда оплаты труда для руководителей, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала (ФОТуп) устанавливается, не превышающая фактический уровень за предыдущий финансовый год.

10. Объем фонда оплаты труда педагогического персонала определяется по формуле: 

ФОТпп = ФОТб х пп, где:

пп — доля ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, в базовой части ФОТ.

11. Оплата труда работников учреждений производится на основании трудовых договоров между руководителем учреждения и работниками.

12. Обеспечение функций обслуживающего персонала и учебно-вспомогательного персонала в учреждении с учетом особенностей организации учебного процесса, режима занятий может осуществляться на основе гражданско-правовых договоров, заключаемых учреждением с физическими и (или) юридическими лицами, в пределах сметы расходов учреждения.

V. Определение стоимости бюджетной образовательной услуги в учреждении

13. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), состоит из общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТс);  ФОТпп = ФОТо + ФОТс.

Объем специальной части определяется по формуле:

ФОТс = ФОТпп х с, где:

с - коэффициент размера специальной части ФОТпп.

14. Коэффициент специальной части ФОТпп устанавливается учреждением самостоятельно, но не должен превышать 0,3.

15. Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося с учетом повышающих коэффициентов.

16. Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника, исходя из количества проведенных им учебных часов и численности обучающихся в классах (часы аудиторной занятости), а также часов неаудиторной занятости.

Общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТо) состоит из двух частей: фонд оплаты аудиторной занятости (ФОТаз) и неаудиторной занятости (ФОТнз):

ФОТо = ФОТаз + ФОТнз.

Соотношение фонда оплаты аудиторной занятости (ФОТаз) и неаудиторной занятости (ФОТнз) и порядок распределения ФОТнз определяются самим учреждением, исходя из специфики его образовательной программы.

Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника за аудиторную занятость вводится условная единица «стоимость 1 ученико-часа».

Стоимость 1 ученико-часа - стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей 1 расчетный час учебной работы с 1 расчетным учеником в соответствии с учебным планом.

Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается каждым учреждением самостоятельно по определенной в настоящей методике формуле, в пределах объема части фонда оплаты труда, отведённой на оплату аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТаз).

         17. Стоимость 1 ученико-часа (руб./ученико-час) рассчитывается по формуле:
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ФОТаз х 34 
Стп =-----------------------------------------------------------------------------

11 11

Σ(а х в)n х 52, где: п= 1 п= 1

Стп - стоимость 1 ученико-часа;

52 - количество недель в календарном году;

34 - количество недель в учебном году;

ФОТаз - часть фонда оплаты труда, отведённая на оплату часов аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс; 

а - количество обучающихся в классах;

в - годовое количество часов по учебному плану в классах с учетом деления классов на группы;

n= 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 классы.

18. Учебный план разрабатывается учреждением самостоятельно. Максимальная учебная нагрузка обучающихся не может превышать норм, установленных федеральным базисным учебным планом и санитарными правилами и нормами.

19. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТс), включает в себя:

- выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, либо нормативными актами Саратовской области и Саратовского муниципального района, рассчитываются учреждением самостоятельно;

- повышающие коэффициенты за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения определяется учреждением самостоятельно;

- доплаты за наличие почетного звания, государственных наград, ученые степени устанавливаются в соответствии с Законом Саратовской области «Об образовании».

20. Повышающий коэффициент за особенность, сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения (К) определяется на основании следующих критериев:

- включение предмета в государственную (итоговую) аттестацию;

- дополнительная нагрузка педагога, связанная с подготовкой к урокам (проверка тетрадей; формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов; обеспечение работы кабинета (лаборатории) и техники безопасности в них; большая информативная емкость предмета; постоянное обновление содержания; наличие большого количества информационных источников (например, литература, история, география); необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования и т.д.);

- дополнительная нагрузка педагога, обусловленная неблагоприятными условиями для его здоровья (например, химия, биология, физика), возрастными особенностями учащихся и особенности, связанные с их развитием (начальная школа);

- специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией программы развития, и учёт вклада данного предмета в её реализацию.

Повышающие коэффициенты за сложность и приоритетность предмета устанавливаются в размере:

а) предметы по программам углубленного изучения - до 1,06;

б) предметы, изучаемые по программам профильного уровня  - до 1,05;

в) русский язык, литература, иностранный язык, математика - до 1,04;
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г) история, обществознание, география, биология, информатика, физика, химия, 1-4 классы начальной школы - до 1,03;

д) право, экономика, технология - до 1,02;

е) астрономия, физическое воспитание, изо, музыка, черчение, ОБЖ, психология, ознакомление с окружающим миром, природоведение - 1,0.

21. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога (А) составляет:

1,0 для педагогических работников, имеющих соответствие занимающей должности
1,10 - для педагогических работников, имеющих первую категорию; 

1,15-для педагогических работников, имеющих высшую категорию.

VI. Расчет окладов педагогических работников,

 непосредственно осуществляющих учебный процесс

22. Оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

О=Стп х У х Чаз х К х А + В + Днз, где:
О - оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

Стп - расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час);

У - количество обучающихся по предмету в каждом классе (при расчете окладов педагогических работников, осуществляющих индивидуальное обучение, используется средняя наполняемость классов на соответствующей ступени обучения);

Чаз - количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе;

К - повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения;

А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога;

В - дополнительные выплаты в целях не уменьшения оплаты труда педагогов за фактически отведенные часы по базисному учебному плану в пределах общего фонда оплаты труда;

Днз — доплата за неаудиторную занятость. Если  педагог ведет несколько  предметов  в  разных  классах, то  его оклад рассчитывается как сумма оплат труда по каждому предмету и классу.

VII. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения

23. Система стимулирующих выплат работникам учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии).

24. Размеры, порядок и условия осуществления поощрительных выплат по результатам труда, включая показатели эффективности труда для основных категорий работников учреждения (педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс, иных категорий педагогических работников, административно-управленческого персонала, учебно-вспомогательного персонала, обслуживающего персонала), определяются в локальных правовых актах учреждения, принимаемых работодателем по согласованию с профсоюзным органом и (или) в коллективных договорах.

VIII. Расчет заработной платы руководящих и педагогических работников учреждения, не имеющих аудиторной нагрузки

25. Заработная плата руководящих и педагогических работников учреждения, не имеющих аудиторной нагрузки, устанавливается учредителем на основании трудового договора, исходя из средней заработной платы за часы аудиторной занятости 
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педагогических работников без учета квалификационных категорий данного учреждения и группы оплаты труда, по следующей формуле:
ЗПр = ЗПпср х Кn=1,2,3 х Qn=1,2,3, где:
ЗПр – заработная плата руководящих и педагогических работников учреждения, не имеющих аудиторной нагрузки;

ЗПпср – средняя заработная плата за часы аудиторной занятости педагогических работников без учета квалификационных категорий данного учреждения;

Кn=1,2,3 – коэффициент по группам оплаты труда руководящих и педагогических работников учреждения, не имеющих аудиторной нагрузки, где:

n = 1 – руководители,

n = 2 – заместители руководителей,

n = 3 – педагогический персонал, не имеющий аудиторной нагрузки, 

Qn=1,2,3 – коэффициент за квалификационную категорию работника, где:

n1 =1 для педагогических работников, имеющих соответствие занимающей должности ;

n2 =1,10 – для педагогических работников, имеющих первую категорию;

n3 =1,15- для педагогических работников, имеющих высшую категорию.

         26. Отнесение к группам оплаты труда руководящих и педагогических работников учреждения, не имеющих аудиторной нагрузки, осуществляется в зависимости от объёмных показателей деятельности учреждения.

27. Повышающие коэффициенты, установленные в зависимости от групп оплаты труда руководящих и педагогических работников учреждения, не имеющих аудиторной нагрузки:

	
	Руководители 

К1
	Заместители руководителей

К2
	Педагогические работники 
К3

	1 группа
	3,0
	2,3
	1,0

	2 группа
	2,5
	1,98
	1,0

	3 группа
	2.0
	1,65
	1.0

	4 группа
	1,5
	1,33
	1,0


28. К объемным показателям деятельности Учреждений относятся показатели, характеризующие масштаб руководства Учреждением: численность работников учреждения, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы учреждения и др. показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

29. Объем деятельности каждого учреждения при определении группы по оплате труда оценивается в баллах по следующим показателям:

	№
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1.
	Количество обучающихся (воспитанников) в учреждении
	из расчета за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,3

	2.
	Количество работников в учреждении
	за каждого работника дополнительно за каждого работника, имеющего:

первую кв. категорию

высшую кв. категорию
	1

0,5

1

	3.
	Наличие обучающихся (воспитанников) с полным государственным обеспечением  в Учреждении
	из расчёта за каждого дополнительно
	0,5

	4.
	Наличие групп продлённого дня
	
	до 20

	5.
	Круглосуточное пребывание обучающихся (воспитанников) в Учреждении
	- за наличие до 4 групп с круглосуточным пребыванием воспитанников
	до 10

	
	
	- 4 и более групп с 

круглосуточным пребыванием воспитанников в таком режиме учреждениях, работающих или в учреждениях, работающих в таком режиме
	до 30

	6.
	Наличие филиалов
	за каждое указанное

структурное подразделение:

до 100 чел.
	До 20

	
	
	от 100 до 200 чел.
	До 30

	
	
	свыше 200 чел.
	До 50

	7.


	Наличие обучающихся (воспитанников)

с полным государственным обеспечением в

образовательных учреждениях
	из расчёта за каждого 

дополнительно
	0,5

	8.


	Наличие оборудованных и 

используемых в образовательном 

процессе компьютерных классов
	за каждый класс
	до 10

	9.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, 

стадиона, бассейна и других спортивных

сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	за каждый вид
	до 15

	10.


	Наличие лицензированного

медицинского кабинета, оздоровительно

-восстановительного центра, столовой
	за каждый вид
	до 15

	11.
	Наличие:

- автотранспортных средств, сельхозмашин, строительной и другой 

самоходной техники на балансе 

учреждения
	за каждую единицу
	до 3, но не более 20

	12.
	Наличие загородных объектов (лагерей, 

баз отдыха, дач и др.), находящихся на 

балансе учреждений
	
	до 30

	13.
	Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га, а при 

орошаемом земледелии – 0,25 га), 

парникового хозяйства, подсобного 

сельского хозяйства, учебного хозяйства, теплиц
	за каждый вид
	до 50

	14.
	Наличие собственных: котельной, очистных и других сооружений, жилых домов
	за каждый вид
	до 20

	15.
	Наличие обучающихся (воспитанников) 

в учреждениях, посещающих 

бесплатные секции, кружки, студии, 

организованные этими учреждениями

или на их базе
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5

	16.
	Наличие в учреждениях классов (групп)

обучающихся (воспитанников) со 

специальными потребностями, 

охваченных квалифицированной 

коррекцией физического и психического 

развития, кроме специальных 

(коррекционных) образовательных 

учреждениях (классов, групп)
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	1


30. Учреждения относятся к I, II, III или IV группам по оплате труда по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:
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	№ п/п
	Тип (вид) образовательного учреждения
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда по сумме баллов

	
	
	I гр.
	II гр.
	III гр.
	IV гр.

	1.
	Образовательные учреждения для детей-сирот 

и детей, оставшихся без попечения родителей, 

оздоровительные образовательные учреждения 

санаторного типа для детей, нуждающихся в 

длительном лечении, специальные 

образовательные учреждения для детей и 

подростков с девиантным поведением, 

общеобразовательные школы-интернаты, 

кадетские школы-интернаты
	свыше 350
	до 350
	до 250
	до 150


31. Группа по оплате труда определяется учредителем не чаще одного раза в год в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

Группа по оплате труда для вновь открываемых Учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

32. При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем разделе, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено учредителем за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

33. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с предлогом «до», устанавливается учредителем учреждения.

34. При установлении группы по оплате труда контингент обучающихся (воспитанников) в учреждениях определяется по списочному составу на начало учебного года.

35. За руководителями Учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

36. Руководящим и педагогическим работникам, не имеющих аудиторной нагрузки (соц. Педагог, психолог, вожатые, директор, заместитель директора) доплаты за неаудиторную занятость, доплаты компенсационного характера производить исходя из суммы оклада.

37. Руководящим работникам, имеющих аудиторную нагрузку доплаты компенсационного характера, касающиеся деятельности ОУ, производить исходя из суммы оклада руководящих работников.

38. Руководящим работникам и учебно-вспомогательному персоналу, имеющих аудиторную нагрузку оплату за дополнительные и групповые занятия производить исходя из аудиторной нагрузки. 

IX. Расчет заработной платы служащих и рабочих учреждения

39. Оплата труда служащих и рабочих учреждения устанавливается исходя из должностных окладов по общеотраслевым должностям в соответствии с законодательством Саратовской области.
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Приложение № 6

к положению об оплате труда работников

 МОУ «СОШ с.Багаевка им. Н.В. Котлова»
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке выплат компенсационного характера, включаемых

в  специальную часть фонда оплаты труда педагогического

персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс

по МОУ «СОШ с. Багаевка Саратовского района

 Саратовской области им. Н.В. Котлова»
        Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Саратовской области «Об отраслевой системе оплаты труда работников общеобразовательных учреждений области», постановлением Саратовской областной Думы «О Законе Саратовской области «О внесении изменений в статью 9 Закона Саратовской области «Об образовании» от 23.07.2008 №11-414. В соответствии с настоящим положением работодатель устанавливает конкретные размеры ежемесячных компенсационных выплат с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Компенсационные выплаты производятся в соответствии с установленными коэффициентами для педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс, к оплате за часы аудиторной занятости, других работников к должностному окладу.

                          Виды работ                                     Компенсационный коэффициент

                                                                                   к оплате за часы аудиторной занятости                      

1. За работу в условиях, отклоняющихся от нормальных

    за работу в выходные и праздничные дни             в соответствии со ст. 153 ТК

  работающим в сельской местности                        25%

2. За работу, не входящую в аудиторную и неаудиторную занятость

за проверку письменных работ 

     за проверку письменных работ в 1-4 классах            
10%

     за проверку письменных работ по русскому

языку и литературе в 5-11 классах                         
15%

     за проверку письменных работ по математике,

иностранному языку, черчению                             
10%

     за проверку письменных работ по истории,

химии, физике, географии, биологии, обществознанию  5%

За заведование кабинетами, лабораториями и т.д.

     за заведование кабинетами, лаборантскими             до 10%

     за заведование учебно-опытными (учебными)

участками                                                                   
25%

     за заведование спортзалом                                      
10%

За другие виды работ, не входящих в аудиторную и неаудиторную занятость

     за внеклассную работу по физическому воспитанию 

(в зависимости от количества классов)                            до 100%
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за работу с библиотечным фондом учебников
( в зависимости от количества экземпляров учебников)   20%

     за обслуживание работающего компьютера        
5 % за каждый работающий

компьютер.

 за ведение школьного сайта                                             25%

 за обслуживание сайта                                                      5%

за обеспечение доступа в интернет                                  до 30%

     за руководство ШМО И РМО                                
до 15%

     за работу тьюторов                                                  
до 10%
     за ведение и организацию научно-

исследовательской  работы конкретным педагогом

 или работником





до 25%

     за организацию психолого-педагогического 

сопровождения учебного процесса                          
до 50% 

     за обучение больных детей на дому


20% от оплаты почасовой нагрузки

     за обучение лиц с ОВЗ




от 10%





    молодому специалисту




15% 

     за выполнение функций наставничества при работе

с молодыми специалистами



до 10% 

за сложность и напряженность работы (бухгалтеру,

водителю)






до 100% от оклада

 за выполнение обязанностей механика                       

  школьного автобуса




до 40% от оклада

ответственному за пожарную безопасность и 

ответственному за первичные средства 

пожаротушения                                                               до 15%

ответственным за организацию подвоза детей              до 10%

уполномоченному по ГО за организацию работы

и ведение документации по ГО и ЧС                              до 15%

за ведение делопроизводства                           

15 % 
за руководство школьным музеем                                     10%

ответственному за электрохозяйство школы                  до 30% от оклада

уполномоченному по охране труда                                 до 15%

за составление материального отчета                              до 20% 

за руководство профсоюзной организацией                    10%

         За ученые степени, почетные звания и отраслевые награды

     - за ученую степень доктора наук                  

в размере 4803 руб.
     - за ученую степень кандидата наук              

в размере 3202 руб.

     - за почетные звания «Заслуженный учитель школы

РСФСР», «Заслуженный учитель РФ»                              в размере 1601 руб.

награжденным медалью К.Д. Ушинского, нагрудными значками «Отличник просвещения СССР», «Отличник народного просвещения», «Отличник профессионально-технического образования РСФСР», нагрудными знаками «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник сферы молодежной политики»                                                 - в размере 901 руб.    
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Приложение № 7 

к положению об оплате труда работников

 МОУ «СОШ с.Багаевка им. Н.В. Котлова

Положение

о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда

педагогических работников МОУ «СОШ с. Багаевка

Саратовского района Саратовской области им.Н.В.Котлова», 
имеющих аудиторную занятость.

             I. Общие положения.

       1. Настоящее положение (далее – Положение) разработано в целях реализации комплексного проекта модернизации образования на территории Саратовского муниципального района Саратовской области в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, законом «Об образовании в РФ».

       2.   Положение регулирует порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда, педагогических работников, определяет цель усиления материальной заинтересованности работников Учреждений в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных задач в рамках комплексного проекта модернизации образования.

       3. Положение включает перечень критериев и показателей эффективности аудиторной и неаудиторной деятельности педагога. Каждому критерию присваивается определённое максимальное количество баллов. 

       4. На основе настоящего Положения администрацией учреждения совместно с управляющим советом разрабатывается соответствующий локальный акт, определяющий перечень критериев и показателей, размер стимулирующих надбавок, порядок  их расчёта и выплат. Данный локальный акт принимается педагогическим советом, согласовывается с профсоюзным комитетом и утверждается руководителем учреждения.

       5. Дополнение и изменение критерий и показателей относится к компетенции учреждения.

       6. Установление условий стимулирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

       7.   Расчёт размеров выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда целесообразно производить по  результатам отчётных периодов.

       8.    Накопление первичных данных ведётся в процессе  мониторинга профессиональной деятельности каждого педагогического работника.  

                  II. Порядок стимулирования.

 1.  Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда,

педагогических работников осуществляется органами государственно-общественного управления учреждения образования по представлению руководителя учреждения. Наблюдательный совет вправе создать специальную комиссию, в которую входит директор учреждения, представители органов государственно-общественного управления, научно-методического совета и профсоюзной организации по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников.

2.   Работники учреждения самостоятельно, один раз в определённый отчётный период, заполняют портфолио результатов своей деятельности заместителю руководителя для проверки и уточнения.

3.   Аналитическая информация, критерий и показателей стимулирования, предусмотренные локальным актом учреждения, представляются на рассмотрение наблюдательного совета один раз в год (до 30.08.) .

4. Стимулирование педагогических работников осуществляется по балльной системе с учётом утверждённых в локальном акте критериев и показателей.
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5. Размер стимулирующей надбавки конкретного педагогического работника определяется умножением стоимости одного балла на их суммарное количество.

III. Система оценки индивидуальных достижений педагогических работников.

    1. Основными принципами оценки индивидуальных достижений педагогов являются:

- единые процедуры и технология оценивания;

- достоверность используемых данных;

- соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании предоставляемой информации.

    2.  Процедура, технология, структуры по оценке индивидуальных образовательных достижений педагогов регламентируются следующими документами:

- федеральные, региональные и муниципальные нормативные и распорядительные документы по организации и проведению аттестации педагогических и руководящих работников, ЕГЭ, независимой формы государственной итоговой аттестации выпускников 9 классов Учреждения;

-      федеральные, региональные и муниципальные нормативные и распорядительные документы по проведению лицензирования деятельности и   государственной аккредитации Учреждения;

-   федеральные, региональные и муниципальные нормативные и распорядительные документы по проведению и организации предметных олимпиад, конкурсов, соревнований, научно-практических конференций, социально-значимых проектов и акций;

- муниципальная методика распределения фонда оплаты труда педагогических работников;

- муниципальная программа мониторинговых исследований.

     3. Накопление информации об индивидуальных достижениях педагогов осуществляется в портфолио.

     4.  Структура оценки состоит из двенадцати блоков, каждый из которых имеет свою систему ранжирования.

     5.  Итоговый балл формируется как суммарный балл по всем критериям с учётом дополнительных баллов (до 10) по решению комиссии по итогам работы за отчётный период.

     6.  Контроль достоверности и своевременности сведений на уровне учреждения осуществляется заместителем директора, руководителем учреждения.         

                     IV. Порядок расчёта стимулирующих выплат.

1. Расчёт стимулирующих выплат производится путём подсчета баллов отчётный  за период по каждому педагогу.

2. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников, запланированного периода с сентября по сентябрь  текущего года включительно, разделить на общую сумму баллов всех педагогических работников. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла.

3. Этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого педагогического работника. В результате стимулирующих выплат каждому педагогическому работнику за период текущего года. Выплачивать их можно равными долями ежемесячно с сентября по сентябрь.

    4. Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы учителя, в котором учтены стимулирующие выплаты.

     5. Период после отпуска до начала учебного занятий также оплачивается исходя из средней заработной платы учителя, в котором учтены стимулирующие выплаты.
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Приложение № 8

к положению об оплате труда работников

 МОУ «СОШ с.Багаевка им. Н.В. Котлова

Положение

о порядке распределения стимулирующей части

фонда оплаты труда  учебно-вспомогательного

и обслуживающего персонала по МОУ «СОШ с. Багаевка

 Саратовского района Саратовской области им. Н.В. Котлова»

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение  разработано на основании Постановления Правительства  Саратовской области от 16 июня 2008 г. № 254 – П «О новой системе оплаты труда работников  областных государственных общеобразовательных учреждений», Решения  Собрания депутатов Саратовского муниципального района  от 18.06.2008  № 01 – 7/11 «Об отраслевой системе оплаты труда работников общеобразовательных  учреждений Саратовского  муниципального района Саратовской области»

1.2. Настоящее Положение  регулирует порядок распределения стимулирующей части  фонда оплаты труда учебно-вспомогательного  и обслуживающего персонала.

1.3. Положение включает перечень критериев и показателей эффективности работы. Каждому критерию присваивается определенное  максимальное количество баллов.

1.4. Расчет размеров выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работников производить  по окончанию учебного года.

2. Порядок стимулирования

2.1. Распределение стимулирующей части фонда осуществляется учреждением образования по согласованию  с наблюдательным советом и профсоюзной организацией.

2.2. Аналитическая информация, критерии и показатели стимулирования представляются руководителем школы на согласование Управляющему совету  по окончанию учебного года. 

2.3. Стимулирование работников осуществляется по балльной системе с учетом утвержденных критериев и показателей.

2.4. Размер стимулирующей надбавки конкретного работника  определяется  умножением стоимости 1 балла  на их суммарное количество.

3.  Порядок расчета  стимулирующих выплат

3.1. Расчет стимулирующих выплат производится  путем подсчета баллов за отчетный период по каждому работнику.

3.2. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала,   запланированный    на учебный год, определяется в размере 20 %  от фонда оплаты труда вышеперечисленных категорий. При делении этого фонда на общее количество баллов определяется денежный вес одного балла в рублях. 

3.3. Денежный вес балла умножается на сумму баллов каждой из вышеперечисленных категорий работников. В результате получается размер стимулирующей выплаты.
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Приложение № 9 

к положению об оплате труда работников

 МОУ «СОШ с.Багаевка им. Н.В. Котлова

Положение

о порядке нормирования и учёта неаудиторной деятельности 
педагогических работников                     

по МОУ «СОШ с. Багаевка

 Саратовского района Саратовской области им. Н.В. Котлова»

Раздел 1. Общие положения

1.1. Настоящее положение  разработано на основании Постановления Правительства Саратовской области от 16.06.2008 года № 254-П «О новой системе оплаты труда работников областных государственных общеобразовательных учреждений», решения собрания депутатов Саратовского муниципального района № 01-7/11 от 18.06.08 г. «Об отраслевой системе оплаты труда работников общеобразовательных учреждений Саратовского муниципального района Саратовской области».

1.2. Настоящее положение регулирует нормирование и учёт неаудиторной деятельности педагогических работников.

Раздел 2. Структура рабочего времени 
педагогических работников

2.1. Структура рабочего времени педагогических работников, учитываемая при расчёте базовой (повышенной) тарифной ставки, оклада (должностного оклада) состоит из аудиторного и неаудиторного времени (педагогической работы). Неаудиторная занятость включает в себя:

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, выполнение дополнительной работы, связанной с образовательным процессом и не входящей в трудовые обязанности по своей основном работе, обусловленной трудовым договором;

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных особенностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

- дежурство в образовательном учреждении в период образовательного процесса, которое при необходимости могут организовываться в целях подготовки и проведения занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, обеспечение порядка и дисциплины в течении учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспитанников различной степени активности, приёма ими пищи.


Базовая тарифная ставка, оклад, педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений устанавливается за 36 часов рабочего времени в неделю за аудиторную и неаудиторную занятость.


2.2. В общий бюджет рабочего времени включается учебная работа (нагрузка), которая устанавливается приказом директора и виды работ, которые можно назвать дополнительными к учебной работе. Общий бюджет рабочего времени учителя составляет 36 час *34 недели = 1224 часа. 


К неаудиторной работе относится проведение факультативов, индивидуально-групповых занятий, а также подготовка к учебным занятиям, работа с родителями, организация и проведение внеклассных мероприятий (для учителей не являющимися классными  руководителями), работа с одарёнными детьми.
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2.3. Контроль за исполнением индивидуального плана неаудиторной занятости учителя осуществляется заместителем директора по воспитательной работе не реже 2х раз в год – по окончании 1 полугодия и учебного года.

Раздел 3. Примерный расчёт неаудиторной занятости педагогических работников

3.1. Составляющие доплаты за неаудиторную занятость (Днз).

	№

п/п
	Составляющая Днз.
	Коэф-

фициент
	Часы

в неделю
	Форма

отчётности

	1.
	Проведение классных часов и

мероприятий не реже 1 раза в

неделю
	1,5
	1
	рабочий план, план

воспитательной работы, журнал

	2.
	Проведение родительских 

собраний, мероприятий,

индивидуальных консультаций

с классными руководителями

(4 чел. В неделю)
	1,0
	0,6
	журнал,

протоколы 

заседаний

	3.
	Консультации и дополнительные

занятия с обучающимися (не

реже 1 раза в неделю), не более

10 чел.
	1,0
	1
	журнал

	4.
	Подготовка  обучающихся к

олимпиадам, конференциям

(5 чел.)
	1,5
	до 2
	журнал

	5.
	Кружковая (секционная) работа

не менее 12 чел.
	1,1
	1
	журналы

кружковой

работы

	6.
	Спортивные секции           
	1,1
	до 4,5
	журналы

спортивных

секций

	7.
	Оформление школьной

документации:

     учитель-предметник

     классный руководитель

    секретарь педсовета, совещания
	0,5

0,5

0,5
	0,5

1

0,5
	документация

	8.
	Наставничество
	1,0
	1
	запись в индивидуальном  плане работы



3.2. Виды дополнительных работ, выполняемым учителем, могут быть расширено по решению педагогического совета или наблюдательного  совета образовательного учреждения, но не должны включать те виды работ, за которые осуществляются выплаты компенсационного характера (классное руководство, проверка тетрадей и т.д.).
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Приложение № 10 

к положению о платных дополнительных услугах

 в МОУ «СОШ с.Багаевка им. Н.В. Котлова

Организация платных, дополнительных образовательных 

услуг в МОУ «СОШ с. Багаевка  Саратовского района 

Саратовской области им. Н.В. Котлова»

         Постановлением Правительства РФ от 15.08.2013 N 706 "Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг" определено, что образовательные учреждения вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуг, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами. При этом платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. 

Цель оказания платных дополнительных образовательных услуг: 

• наиболее полное удовлетворение образовательных потребностей граждан; 

• формирование эффективных экономических механизмов модернизации и развития образования, обеспечивающих новые принципы и систему финансирования отрасли. 

Задачи: 

- насыщение рынка образовательными услугами; 

-более полное обеспечение права обучающихся и других граждан на образование; 

-реализация дополнительных образовательных программ; 

-адаптация и социализация дошкольников, учащихся; 

-подготовка к поступлению в средние и высшие учебные заведения; 

-развитие творческих способностей, оздоровление учащихся; 

-привлечение школой дополнительных источников финансирования 

При внедрении дополнительных платных образовательных услуг в ОУ, растет удовлетворенность населения в оздоровительном и всестороннем развитии детей, а также привлекаются средства из дополнительных источников финансирования на развитие материальной базы и повышение заработной платы сотрудников. 

Возрастающие потребности общества перед системой образования, а также для того, чтобы ОУ было конкурентно способным в современных условиях  (особенно в сельской местности), востребованным, открытым образовательным пространством и учитывало запросы родителей – все это вызвало необходимость организации платных дополнительных образовательных услуг в МОУ «СОШ с. Багаевка  Саратовского района  Саратовской области им. Н.В. Котлова»

Основными нормативными правовыми актами, регламентирующими оказание платных дополнительных образовательных услуг в образовательном учреждении, являются: 

Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" N 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года с изменениями 2018 года;

Постановление Правительства РФ от 15.08.2013 N 706 "Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг".
Гражданский кодекс Российской Федерации от 30 ноября 1994 г. N 51-ФЗ, от 26 января 1996 г. N 14-ФЗ, от 26 ноября 2001 г. N 146-ФЗ, от 18 декабря 2006 г. N 230-ФЗ; 

Закон Российской Федерации от 07.02.1992 N 2300-1 «О защите прав потребителей» (далее - Закон "О защите прав потребителей"); 
При организации платных образовательных услуг также возможно использовать в работе 
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следующие инструктивные письма Минобразования, в которых разъясняется порядок применения действующего законодательства в сфере оказания платных дополнительных образовательных услуг:

- от 27.06.1995 N 48-М «О фактах неправомерного взимания денежных средств с родителей обучающегося»; 

- от 12.05.1995 N 724/7-16 «О денежных средствах, поступающих в общеобразовательное учреждение от родителей обучающихся»; 

- от 15.12.1998 N 57 «О внебюджетных средствах образовательных учреждений»; 

- от 19.01.2000 N 14-51-59ин/04 «О соблюдении законодательства о защите прав потребителей при оказании платных образовательных услуг»; 

- от 23.08.2000 N 22-06-922 «О соблюдении законодательства Российской Федерации в области образования при предоставлении платных дополнительных образовательных услуг в общеобразовательных учреждениях»; 

- от 14.05.2001 N 22-06-648 «Об усилении контроля за исполнением законодательства об образовании Российской Федерации в общеобразовательных учреждениях»; 

- от 01.10.2002 N 31.-31.- 40/31-09 «О направлении Методических рекомендаций по заключению договоров для оказания платных образовательных услуг»; 

- от 25.12.2002 N 31-52-122/31-15 «О лицензировании платных дополнительных образовательных услуг, предоставляемых образовательными учреждениями общего образования». 

Для того чтобы успешно реализовать дополнительные платные услуги в образовательном учреждении был проведен образовательный маркетинг. 

Маркетинг включал следующие действия: 

• изучение спроса на конкретные виды образовательных услуг и определение потенциальных потребителей; анализ платежеспособности родителей и возможности установления цены образовательной услуги на уровне рентабельности (для платных услуг); 

• анализ внутренних возможностей оказания образовательных услуг (квалификации кадров, материальной базы, наличие учебно-программного обеспечения или возможности его разработки, наличие помещений); 

• формирование перечня намечаемых к реализации услуг за рамками основных образовательных программ; 

• запланированная организация рекламы на дополнительные образовательные услуги; 

• анализ изменений спроса на предлагаемые услуги. 

Анкетирование родителей по вопросу организации платных образовательных услуг, показало, что более 30% учащихся пользуются дополнительными образовательными услугами вне школы и более 50% родителей готовы оплачивать их в школе. 

Родители готовы оплачивать следующие образовательные услуги: 

Укрепление здоровья и развитие физической культуры детей – 40% 

Развитие индивидуальных способностей ребенка в соответствии с возрастными особенностями, развитие образовательных интересов – 30% 

Качественная подготовка ребенка к вузу – 80% 

Развитие ребенка как субъекта отношений с миром, с собой – 15% 

Занятия с нужными специалистами (логопед, психолог) – 25% 

С целью организации дополнительных платных образовательных услуг в школе разработана необходимая нормативно-правовая база: 

1. Устав школы. 

2. Положение о платных образовательных услугах. 

3. Положение о расходовании средств от оказания платных дополнительных образовательных услуг. 

4. Положение о рабочей программе платных дополнительных образовательных курсов. 

5. Договор с родителями. 
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Вопрос об организации платных образовательных услуг рассматривался и был одобрен на заседании Управляющего совета школы. 

Организация дополнительных платных услуг в образовательном учреждении - это требование сегодняшнего времени. Необходимы внебюджетные доходы, которые помогут восполнить дефицит государственных ресурсов и позволят решить многие проблемы школы. 

Нормативно-правовая база
ПОЛОЖЕНИЕ
об оказании платных образовательных услуг
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о порядке и условиях предоставления платных дополнительных образовательных услуг (в дальнейшем - Положение) разработано в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании в Российской Федерации" N 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года с изменениями 2018 года; 
Постановление Правительства РФ от 15.08.2013 N 706 "Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг".
 Гражданским кодексом Российской Федерации от 30.11.1994г.№51-ФЗ, от 26.01.1996г. №14-ФЗ, от 26.11.2001г. №146-ФЗ, от 18.12.2006г. №230-ФЗ; 

Законом Российской Федерации «О защите прав потребителей» от 07.02.1992 №2300-1; 

Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.07. 2001 г. №505; 

Уставом МОУ «СОШ с. Багаевка  Саратовского района Саратовской области имени Героя Советского Союза Н.В. Котлова». 

1.2. Понятия, используемые в настоящем Положении, означают: 

«Потребитель» – гражданин, заказывающий образовательные услуги для себя или несовершеннолетних граждан; 

«Исполнитель» – МОУ «СОШ с. Багаевка  Саратовского района Саратовской области имени Героя Советского Союза Н.В. Котлова» (далее «Школа»), оказывающая платные образовательные услуги по реализации образовательных программ, не предусмотренных соответствующими образовательными программами, государственными образовательными стандартами. 

1.3. Деятельность по оказанию платных образовательных услуг предусмотрена Уставом Школы, который регулирует отношения, возникающие между Потребителем и Исполнителем при оказании платных образовательных услуг. 

1.4. Школа предоставляет платные образовательные услуги в целях наиболее полного удовлетворения образовательных потребностей обучающихся и населения. 

1.5. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках основной образовательной деятельности (в рамках основных образовательных программ и государственных образовательных стандартов), финансируемой за счет средств соответствующего бюджета и осуществляются за счет внебюджетных средств: средств спонсоров, благотворителей, юридических и физических лиц, в т. ч. родителей обучающихся). 

1.6. Дополнительные образовательные или иные услуги в соответствии со ст. 16 Закона РФ «О защите прав потребителя» могут оказываться только с согласия их получателя. Отказ получателя от предоставления дополнительных услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставленных ему основных услуг. 

1.7. Оказание платных образовательных услуг не может наносить ущерб или ухудшить качество предоставления основных образовательных услуг, которые Школа оказывает бесплатно. 

2. Виды дополнительных платных образовательных услуг. 
2.1. Школа в соответствии с действующей лицензией вправе оказывать различные виды 
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платных образовательных услуг, не предусмотренные учебными планами, соответствующими образовательными программами, финансируемыми из бюджета, и государственными образовательными стандартами. 

2.2. К платным образовательным услугам, предоставляемым Школой, относятся: обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, занятия по углубленному изучению предметов и другие услуги, не предусмотренные уставной деятельностью. 

3. Порядок оказания платных образовательных услуг 
3.1. Для оказания платных образовательных услуг Школа:   

3.1.1. изучает спрос в платных дополнительных образовательных услугах и определяет предполагаемый контингент обучающихся; 

3.1.2. создает необходимые условия для предоставления платных дополнительных образовательных услуг с учетом требований по охране и безопасности здоровья обучающихся, в соответствии с действующими санитарными правилами и нормами; 

3.1.3 издает приказ об организации платных дополнительных образовательных услуг и назначает ответственного по школе за организацию платных образовательных услуг, определяет круг его обязанностей; 

3.1.4 обеспечивает кадровый состав и оформляет трудовые договоры выполнения дополнительных образовательных услуг (для выполнения работ по оказанию дополнительных образовательных услуг могут привлекаться как основные сотрудники школы, так и специалисты из других организаций); 

3.1.5 составляет учебный план и учебную программу дополнительных образовательных услуг; 

3.1.6 составляет график деятельности по оказанию платных образовательных услуг; 

3.1.7. заключает договор с Потребителем на оказание платных образовательных услуг. 

Договор заключается в письменной форме на основании требований гражданского законодательства (ст. 161, ст.434, п.1, ст.779–783 Г К РФ), Закона РФ «О защите прав потребителя (ст. 14, п.6); 

3.1.8 оформляет дополнительные соглашения к трудовому договору с работниками школы и договоров с привлеченными специалистами со стороны, занятыми предоставлением платных образовательных услуг. 

3.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Школой по мере необходимости, по согласованию с главным распорядителем бюджетных средств. 

4. Порядок получения и расходования средств 
4.1. Цены и тарифы на услуги устанавливаются Школой самостоятельно в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами  Саратовского района Саратовской области. 

4.2. На оказание каждой услуги составляется смета расходов в расчете на одного получателя этой услуги. Смета разрабатывается непосредственно Школой и утверждается директором. 

4.3. Потребитель оплачивает услуги по безналичному расчету путем перечисления денежных средств на счет Школы. 

4.4. Тарифы на платные дополнительные образовательные услуги рассчитываются на основе экономически обоснованных затрат с учетом возможности развития и совершенствования образовательного процесса. 

4.5. Доход от дополнительных платных образовательных услуг реинвестируется в Школе. Директор имеет право направлять  85 % средств на оплату труда педагогов, ведущих дополнительные платные образовательные услуги, директору, работнику, курирующему платные услуги, бухгалтеру (включая перечисления во внебюджетные фонды). Оставшиеся средства, после выплаты заработной платы и обязательных перечислений в фонды, использовать на поддержание и развитие материально-технической базы учреждения.   

5. Права и обязанности потребителей и исполнителей дополнительных платных образовательных услуг. 
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5.1. Права Потребителей и Исполнителей дополнительных платных образовательных услуг регламентируются Гражданским кодексом Российской Федерации, Законами Российской Федерации "Об образовании в Российской Федерации" N 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года с изменениями 2018 года, Постановлением Правительства РФ от 15.08.2013 N 706 "Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг", и «О защите прав потребителей», а так же Правилами оказания платных образовательных услуг в сфере дошкольного и общего образования.
5.2. Права и обязанности Потребителей дополнительных платных образовательных услуг определяются договором между Потребителем и Школой (примерная форма договора утверждена приказом Министерства образования Российской Федерации от 10 июля 2003 года № 2994). 

5.3. Исполнитель (Школа) имеет право: 

- рекламировать свою деятельность по предоставлению услуг; выбирать способ исполнения услуг; 

- согласовывать условия договора на оказание услуг; 

- получать вознаграждение, компенсацию затрат, понесенных в результате расторжения договора по инициативе потребителей; 

- получать информацию органов государственной власти и органов местного самоуправления о нормах и правилах оказания услуг; 

- обжаловать в суде решение об отказе введения платных услуг. 

Исполнитель обязан: 

- довести информацию о праве оказания данного вида услуг, выполнять услуги с высоким качеством и в полном объеме согласно договору; 

- не отказывать в выполнении услуг потребителю без уважительных причин; 

возместить материальный ущерб потребителю, полученный в результате некачественного оказания услуг; 

- предупредить об условиях, при которых наступает опасность нанесения ущерба здоровью людей или имуществу в процессе оказания услуг. 

5.4. Потребитель имеет право: 

- получать достоверную информацию о реализуемых услугах, выбирать исполнителей услуг; 

- требовать от Исполнителей выполнения качественных услуг, соответствующих договору; 

- расторгнуть договор об оказании услуги в любое время, возместив Исполнителю расходы за выполненную работу и прямые убытки, причиненные расторжением договора; 

- знакомиться с соответствующими документами и локальными актами по Школе на информационной доске, которая размещается в общедоступном месте. 

Потребитель обязан: 

- согласовать все условия договора об оказании услуг с Исполнителем; 

- принимать выполнение услуги в сроки и в порядке, предусмотренные договором; 

- своевременно оплачивать оказанные услуги; 

- возмещать расходы Исполнителю услуг в случае невозможности оказания услуги по не зависящим от Исполнителя причинам. 

6. Ответственность образовательного учреждения 
Школа обязана ежегодно предоставлять учредителю и общественности отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, в т. ч. средств, полученных в счет оплаты дополнительных платных образовательных услуг. 
ПОЛОЖЕНИЕ
О РАСХОДОВАНИИ СРЕДСТВ ОТ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ
I. Общие положения.
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1.1. Положение о расходовании средств от оказания дополнительных платных услуг в дальнейшем – «Положение», разработано в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации, разработано в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании в Российской Федерации" N 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года с изменениями 2018 года, Постановлением Правительства РФ от 15.08.2013 N 706 "Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг", Законом Российской Федерации «О защите прав потребителей», Уставом образовательного учреждения. 

1.2. Положение определяет распределение внебюджетных средств от предоставления платных дополнительных образовательных услуг в муниципальном общеобразовательном учреждении МОУ «СОШ с. Багаевка  Саратовского района Саратовской области имени Героя Советского Союза Н.В. Котлова»
II. Порядок согласования и утверждения тарифов на оказание платных образовательных услуг
2.1. Для согласования введения видов платных образовательных услуг разрабатывается перечень платных услуг в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации разработанным в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании в Российской Федерации" N 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года с изменениями 2018 года и Постановлением Правительства РФ от 15.08.2013 N 706 "Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг"., постановлением Правительства Российской Федерации от 05.07.2001 № 505 «Об утверждении правил оказания платных образовательных услуг», решением учредителя и уставом образовательного учреждения. 

2.2. Доходы, полученные от платных услуг, используются исключительно на обеспечение воспитательного и образовательного процессов в образовательном учреждении, укрепление материальной базы в соответствии с экономической классификацией расходов и сметой доходов и расходов. 

2.3. Тарифы, расчеты стоимости оплаты за комплекс платных дополнительных образовательных услуг, оказываемых сверх образовательного стандарта, утвержденных директором школы представляются в администрацию района на согласование не менее чем за месяц до предполагаемого ввода тарифов. 

2.4. Цены и тарифы вступают в силу с момента их согласования. 

2.5. Основаниями изменения утвержденных цен и тарифов могут быть изменение экономических условий, изменение нормативно – правовых актов, регламентирующих вопросы ценообразования. 

   
ПI Распределение доходов.
3.1. Доходы от платных дополнительных образовательных услуг распределяются следующим образом: 

 специалисту, оказывающему платные услуги – 65% за комплектование групп платного обучения, проведение занятий, заполнение учебных журналов, ведение учетной и отчетной документации по посещаемости обучающихся, заполнения табеля посещаемости для бухгалтерии; 

 директору школы – 5% за подготовку необходимых документов: разработку положений, издание приказов, заключение договоров со специалистами, разработку должностных инструкций; 

 ответственному за организацию платных дополнительных образовательных услуг в образовательном учреждении – 5% за составление штатного расписания, за контроль подготовки учебных планов, программ, составление графика работы специалистов, осуществление контроля за качеством оказания платных дополнительных образовательных услуг, проведение анализа спроса и предложений на платные дополнительные образовательные услуги, оформление информационного стенда; 
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 бухгалтеру - 3% за составление сметы расходов, учет и отчетность расхода финансовых средств по платным дополнительным образовательным услугам, проведение окончательного расчета по поступившим суммам; 

 услуги банка -3% от фактически полученных доходов; 

 фонд развития школы до 19% от общей суммы дохода.  
3.2. Фонд развития школы составляет 19% и расходуется на: 

- восстановление и развитие материальной базы школы; 

- проведение ремонтных работ, обустройство интерьера; 

- на канцелярские и хозяйственные расходы
- приобретение учебно-методической и другой литературы; 

- организацию досуга и отдыха детей; 

- и другие нужды. 

IV Порядок расходования внебюджетных средств.
4.1. Цены на образовательные услуги, предоставляемые потребителем за плату, устанавливаются в соответствии с Законодательством РФ на основании сметы доходов и расходов. 

4.2. Оплата за дополнительные платные услуги проводится вперед через отделения кредитных и банковских учреждений по квитанциям установленного образца потребителями услуг не позднее 10 числа текущего месяца, сдача табеля в бухгалтерию каждый последний день месяца, выдача квитанций на оплату до 5 числа текущего месяца. 

4.3. Зарплата работников, оказывающих платные услуги, начисляется из внебюджетных средств на основании табеля. 
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